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PUBLICACION DE ORDENAMIENTO MUNICIPAL

Los gue suscriben Lic. Marco Antonio Rubio Lépez y Lic. Jesls Enrique
Dolores Salcedo, Presidente y Secretario General del H. Ayuntamiento
Constitucional de Mascota, Jalisco respectivamente, en cumplimiento y
con fundamento en lo establecido en el articulo 42 fraccion IV de la Ley de
Gobierno y la Administracién Publica Municipal del Estado de Jalisco, asi
como por los arabigos 3, 6 y 20 del Reglamento de las Publicaciones de
Ordenamientos Municipales, en paginas Electrénicas Oficiales y Gaceta
Municipal de Mascota, nos permitimos:

PUBLICAR

1. CODIGO DE éTlCA, CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD DEL
MUNICIPIO DE MASCOTA, JALISCO; autorizado su publicacién por
el H. Ayuntamiento Constitucional de Mascota, IJalisco
Administracion 2024-2027 en la Vigésima Primera Sesién Ordinaria
de Ayuntamiento celebrada el dia 29 de Enero de 2026

2. INTEGRACION DE COMISION DE SERVICIO PROFESIONAL DE LA
CARRERA POLICIAL Y COMISION DE HONOR Y JUSTICIA;
autorizado su publicacién por el H. Ayuntamiento Constitucional de
Mascota, Jalisco Administracidon 2024-2027 en la Vigésima Primera
Sesion Ordinaria de Ayuntamiento celebrada el dia 29 de Enero de
2026.

3. REGLAMENTO PARA REGULAR LA VENTA Y CONSUMO DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS PAJARETES, EN EL MUNICIPIO DE
MASCOTA, JALISCO; autorizado su publicacion por el H.
Ayuntamiento Constitucional de Mascota, Jalisco Administraciéon
2024-2027 en la Vigésima Segunda Sesion Ordinaria de
Ayuntamiento celebrada el dia 13 de Febrero de 2026.

4. REGLAMENTO DEL PROCESO ENTREGA-RECEPCION PARA EL
MUNICIPIO DE MASCOTA, JALISCO; autorizado su publicacion por
el H. Ayuntamiento Constitucional de Mascota, Jalisco
Administracion 2024-2027 en la Vigésima Tercera Sesién ordinaria
de Ayuntamiento celebrada el dia 25 de Marzo de 2026.

Para su publicacion y observancia, se promulgan los presentes
Reglamentos y Convenio a los 10 (diez) dias del mes de Abril de 2026 (dos
mil veintiséis) EL PRESDIENTE MUNICIPAL DE MASCOTA JALISCO, LIC.
MARCO ANTONIO RUBIO LOPEZ, EL SECRETARIO GENERAL, LIC. JESUS
ENRIQUE DOLORES SALCEDO

\ic. Mafco Antoﬁﬁj@bb Lépez

Presidente Mun/clpa] Secretario General

-} R oL UTA Ayuntamiento No. 7 Cel. Centro. C.P. 46900. Mascota. Jatisco

‘ (388) 386 0325 7 386 1179 / 386 0052
qucg‘rﬁ CA M B IAN Do presidencia@mascota.gob.mx
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Lic. Marco Antonio Rubio Lopez, Presidente Municipal de Mascota, Jalisco, a
los habitantes del mismo hago saber, que por conducto de la Secretaria
GCeneral del H. Ayuntamiento Constitucional de Mascota, Jalisco se me ha
comunicado el siguiente acuerdo Ayuntamiento:

ACUERDO DE AYUNTAMIENTO (11) ONCE
SESION ORDINARIA (21) VEINTIUNO DEL 29 DE ENERO DEL 2026

Se expide el siguiente Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad del
Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, para guedar como sigue:

Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad
del Municipio de Mascota, Jalisco.

Con fundamento en los articulos 109, fraccidon lll de la Constitucién Politica de
los Estados Unidos Mexicanos; 106 fraccion | de la Constitucién Politica del
Estado de Jalisco; 1, 2, fracciones Vit y Vill y 5 de la Ley General del Sistema
Nacional Anticorrupcion; 1, 2, fracciones IVy V, 6, 7 y 16 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 1, 2, punto 1, fraccidon IX, y 4 de la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco; 1, fraccién I, 3, 46, 50, 51y 52,
punto 1, fracciones | y X de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco; Primero y Segundo de los Lineamientos
para la emisién del Cédigo de Etica a que se refiere el articulo 16 de la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, y

CONSIDERANDO

I. Que la Convencién de las Naciones Unidas Contra la Corrupcidn establece
entre como medidas preventivas que los Estados Parte deben aplicar para
combatir la corrupcién, la creacién de Cédigos de Conducta que promuevan,
entre otras cosas, la integridad, la honestidad y la responsabilidad entre sus
funcionarios publicos.

Il. Que la Convencidn Interamericana Contra la Corrupcién sefiala que los
Estados Parte deben considerar la aplicaciéon de medidas, dentro de sus
propios sistemas institucionales, destinadas a crear, mantener y fortalecer,
normas de conducta para el correcto, honorable y adecuado cumplimiento de
las funciones publicas.

lIl. Que de conformidad con lo seflalado por el articulo 109, fraccién 1l de la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 106, fraccion | de la
Constitucién Politica del Estado de Jalisco; articulo 5 de la Ley General del
Sistema Nacional Anticorrupcién; articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; Articulo 4 de la Ley del Sistema
Anticorrupcion del Estado de Jalisco, y articulo Quinto de los Lineamientos para
la emisién del Cédigo de Etica al que se refiere el articulo 16 de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas, son principios rectores del servicio
publico los siguientes: legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia,
objetividad, profesionalismo, eficacia, equidad, transparencia, economia,
integridad, competencia por mérito, disciplina, rendicién de cuentas,
austeridad, capacidad, disciplina, ética y justicia.

IV. Que la Ley General del Sistema Nacional Anticorrupcién prevé como
objetivos del sistema el establecimiento de las bases y politicas para Ia




promocion, fomento y difusidn de la cultura de integridad en el servicio publico,
y el establecimiento de las acciones permanentes que aseguren la integridad
y el comportamiento ético de quienes ejercen el servicio publico, asi como
crear las bases minimas para que todo érgano del Estado mexicano establezca
politicas eficaces de ética publica y responsabilidad en el servicio publico;
ademas reconoce como obligacion de los Entes Publicos la creacidn y
mantenimiento de condiciones estructurales y normativas que permitan la
actuacion ética y responsable de las personas servidoras publicas.

V. Que la Ley General de Responsabilidades Administrativas precisa la
obligacion de los Entes Publicos para crear y mantener condiciones
estructurales y normativas que permitan el adecuado funcionamiento del
Estado en su conjunto, y la actuacion ética y responsable de cada persona
servidora publica, vy la obligacién de quienes ejercen el servicio publico de
observar el cédigo de ética que al efecto sea emitido por los Organos Internos
de Control.

V1. Que la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco puntualiza la observancia obligatoria de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas en el Estado de Jalisco, la cual tiene
cardcter principal frente a las disposiciones locales, quedando quienes gjercen
el servicio publico sujetos a esta Ultima, y también sefala que los Organos
Internos de Control tendrén las facultades y obligaciones que les otorga la Ley
General de Responsabilidades Administrativas. De igual forma, establece la
obligacién de los entes publicos de crear Organos Internos de Control a cargo
de promover, evaluar y fortalecer el buen funcionamiento del control interno
en los mismos.

VII. Que los Organos Internos de Control tienen la obligacién de emitir, observar
y vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica, al que deberadn sujetarse quienes
ejercen el servicio publico del ente publico, conforme a los lineamientos gue
emita el Sistema Nacional Anticorrupcion.

VIIl. Que el 12 de octubre del 2018 el Comité Coordinador del Sistema Nacional
Anticorrupcion emitié los Lineamientos para la emision del Cédigo de Etica a
que se refiere el articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas.

En virtud de lo anteriormente expuesto y fundado se emite:

EL CODIGO DE ETICA, CONDUCTA Y REGLAS DE INTEGRIDAD
DEL MUNICIPIO DE MASCOTA, JALISCO.

Capituio I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1. El presente instrumento contiene dos de los elementos gque
conforman la politica de integridad del municipio de Mascota, Jalisco y tiene
por objeto proporcionar a las personas servidoras pUblicas que ejercen un
empleo, cargo o comision en éste, una descripcién de los principios, valores,
directrices y conductas que deben respetar y por los cuales debe regirse su
actuar en el ejercicio de sus funciones.

Articulo 2. El presente instrumento es de observancia obligatoria para todo el
personal que desempefien un empleo, cargo o comisién de cualquier
naturaleza en el municipio de Mascota, Jalisco, sin excepcién alguna, incluido
el personal que se contrate para realizar un trabajo a nombre de éste. La o el
servidor publico cuyos actos u omisiones incumplan o transgredan el




contenido del presente instrumento, incurrird en Falta Administrativa No
GCrave.

Articulo 3. Para los efectos de este instrumento, se entendera por:

Cédigo: El presente Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad del
municipio de Mascota, Jalisco.

Comité: El Comité de Etica, Conducta y Prevencién de Conflictos de Interés del
H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco.

Directrices: Las directrices que deben ser observadas por las personas que se
desempefan como servidoras y servidores publicos enumeradas en el articulo
7 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas.

Lineamientos: Los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica a que se
refiere el articulo 16 de |la Ley General de Responsabilidades Administrativas,
emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Organo Interno de Control: La autoridad administrativa interna del H.
Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, encargada de promover, evaluary fortalecer
el buen funcionamiento del control interno, ademas de ser competente para
aplicar y vigilar el cumplimiento del presente instrumento y de las leyes en
materia de responsabilidades de las personas que se desempefan como
servidores publicos.

Principios: Los principios constitucionales y legales que rigen la actuacion de
las personas que se desempefian como servidoras y servidores publicos,
previstos en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; la
Constitucion Politica del Estado de Jalisco; la Ley General del Sistema Nacional
Anticorrupcion; la Ley General de Responsabilidades Administrativas; la Ley del
Sistema Anticorrupcién del Estado de Jalisco; y los Lineamientos para la
emisién del Cédigo de Etica emitidos por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Personas servidoras publicas: A las personas que desempefian un empleo
cargo o comision en el H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco.

Valores: Cualidades de las personas servidoras publicas por las gue son
valoradas y respetadas en el ejercicio del servicio publico y que se enlistan de
manera enunciativa, mas no limitativa en el articulo 6 de los Lineamientos para
la emisidn del Cédigo de Etica emitidos por el Comité Coordinador del Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Reglas de integridad: | as enlistadas de manera enunciativa, mas no limitativa
en el articulo 8 de los Lineamientos para la emisién del Cédigo de Etica
emitidos por el Comité Coordinador del Sistema Nacional Anticorrupcion.

Capitulo 11
CODIGO DE ETICA

Articulo 4. El Cédigo de Etica establece los principios, valores y directrices que
rigen el servicio publico y que deben ser observados por las personas servidoras
publicas que ejercen un empleo, cargo o comisidn, en el H. Ayuntamiento de
Mascota, Jalisco.




Seccién |
De los Principios que Rigen el Servicio Publico en el
H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco.

Articulo 5. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, deben observar los siguientes Principios que rigen su actuar en el
ejercicio de sus atribuciones y funciones:

Austeridad: Las personas servidoras puUblicas deberdn cuidar de manera
racional los insumos gue se les doten para el cumplimiento de las funciones
relativas al ejercicio de su empleo, cargo o comisidon, administrando el gasto de
manera eficiente y racional en el manejo de los recursos publicos.

Capacidad y Competencia por mérito: Las personas servidoras publicas
deberan ser seleccionados para sus puestos de acuerdo con su habilidad
profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
atrayendo a las personas mas aptas para ocupar los puestos mediante
procedimientos transparentes, objetivos y equitativos.

Disciplina: Las personas servidoras publicas desempefardn su empleo, cargo
o comisién de manera ordenada, metddica y perseverante, con el propodsito de
obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

Economia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio del gasto publico
administraran los bienes, recursos y servicios publicos con legalidad, austeridad
y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén destinados,
siendo estos de interés social.

Eficacia: Las personas servidoras pUblicas actUan conforme a una cultura de
servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un
mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales
segun sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los
recursos publicos, eliminando cualquier ostentacidén y discrecionalidad
indebida en su aplicacion.

Eficiencia: Las personas servidoras puUblicas actian en apego a los planes y
programas previamente establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los
recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para lograr los objetivos
propuestos.

Equidad: Las personas servidoras publicas procurardan que toda persona
acceda con justicia e igualdad al uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios,
recursos y oportunidades.

Etica: Las personas servidoras publicas deberdn conducirse de una forma
correcta por conviccidén sin pretensién de obtener algo a cambio de su
conducta y tampoco para evitar un castigo o sancion.

Honradez: Las personas servidoras publicas se conducen con rectitud sin
utilizar su empleo, cargo o comisién para obtener o pretender obtener algun
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de
cualguier persona u organizacién, debido a que estédn conscientes que ello
compromete sus funciones y gque el ejercicio de cualquier cargo publico
implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.




Imparcialidad: Las personas servidoras ptblicas dan a la ciudadania, y a la
poblacion en general, el mismo trato, sin conceder privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permiten que influencias, intereses o prejuicios
iIndebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus
funciones de manera objetiva.

integridad: | as personas servidoras pUblicas actUan siempre de manera
congruente con los principios que se deben observar en el desempefo de un
empleo, cargo, comision o funcidn, convencidas en el compromiso de ajustar
su conducta para que impere en su desempefo una ética que responda al
interés publico y generen certeza plena de su conducta frente a todas las
personas con las gue se vinculen u observen su actuar.

Justicia: Las personas servidoras publicas deberan brindar un trato de manera
equitativa e igualitaria a todos sus colegas de trabajo y con las personas que
tengan relacion por motivo de su empleo encargo, o comision.

Lealtad: Las personas servidoras publicas corresponden a la confianza que el
Estado les ha conferido; tienen una vocacién absoluta de servicio a la sociedad,
y satisfacen el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion.

Legalidad: | as personas servidoras ptblicas hacen solo agquello que las normas
expresamente les confieren y en todo momento someten su actuacioén a las
facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas atribuyen
a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones
gue regulan el ejercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

Objetividad: | as personas servidoras puUblicas deberan preservar el interés
superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares,
personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto
apego a la legalidad.

Profesionalismo: Las personas servidoras pUblicas deberan conocer, actuar y
cumplir con las funciones, atribuciones y comisiones encomendadas de
conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas
atribuibles a su empleo, cargo o comisién, observando en todo momento
disciplina, integridad y respeto, tanto a las demas personas servidoras publicas
como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

Rendicién de cuentas: Las personas servidoras publicas asumen plenamente
ante la sociedad y sus autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio
de su empleo, cargo o comisidn, por lo que informan, explican y justifican sus
decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la
evaluacion y al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

Transparencia: Las personas servidoras publicas en el ejercicio de sus
funciones privilegian el principio de maxima publicidad de la informacion
publica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso Yy
proporcionando la documentacién que generan, obtienen, adquieren,
transforman o conservan; y en el ambito de su competencia, difunden de
manera proactiva informacién gubernamental, como un elemento que genera




valor a la sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos
personales que estén bajo su custodia.

Seccién 1l
De las Directrices Aplicables a los Principios

Articulo 6. Para la efectiva aplicacién de los Principios sefialados en el articulo
anterior, las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, observaran las siguientes directrices:

I. Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
Juridicas les atribuyen a su empleo, cargo © comisién, por lo que deben conocer
y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus funciones, facultades
y atribuciones;

Il. Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comisién para
obtener o pretender obtener algln beneficio, provecho o ventaja personal o 2
favor de terceros, ni buscar o aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas,
obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

Ill. Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de
intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la
poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederan
privilegios o preferencias a organizaciones o personas, ni permitiran que
influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar
decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva,;

V. Actuar conforme a una cultura de servicio orientada al logro de resultados,
procurando en todo momento un mejor desempefo de sus funciones a fin de
alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;

VI. Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad,
sujetandose a los principios de eficiencia, eficacia, economia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados;

VIl. Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos
establecidos en la Constitucion;

VIIl. Corresponder a la confianza gque la sociedad les ha conferido; tendran una
vocacién absoluta de servicio a la sociedad, y preservaran el interés superior de
las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general;

IX. Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el
desempefio responsable y objetivo de sus facultades y obligaciones, y

X. Abstenerse de realizar cualquier trato o promesa privada que comprometa
al Estado mexicano.

Seccién il
Del Catalogo de Valores

Articulo 7. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, se rigen por los siguientes valores fundamentales, los cuales se enlistan
de manera enunciativa, mas no limitativa:




Interés Publico: Las personas servidoras ptblicas actian buscando en todo
momento la maxima atencidén de las necesidades y demandas de la sociedad

por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la satisfaccién
colectiva.

Respeto: Las personas servidoras publicas se conducen con austeridad y sin
ostentacion, y otorgan un trato digno y cordial a las personas en general y a sus
colegas de trabajo, superiores y subordinados, considerando sus derechos, de
tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armonica de
instrumentos que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el
interés publico.

Respeto a los Derechos Humanos: Las personas servidoras pUblicas respetan
los derechos humanos, y en el ambito de sus competencias y atribuciones, los
garantizan, promueven y protegen de conformidad con los Principios de:

Universalidad: que establece que los derechos humanos corresponden a toda
persona por el simple hecho de serlo;

Interdependencia: que implica que los derechos humanos se encuentran
vinculados intimamente entre sj;

indivisibilidad: que refiere que los derechos humanos conforman una
totalidad de tal forma que son complementarios e inseparables; y

Progresividad: que prevé que los derechos humanos estdn en constante
evolucién y bajo ninguna circunstancia se justifica un retroceso en su
proteccion.

Igualdad y no discriminacioén: Las personas servidoras pUblicas prestan sus
servicios a todas las personas sin distincion, exclusion, restriccion o preferencia
basada en el origen étnico o nacional, el color de piel, la cultura, el sexo, el
género, la edad, las discapacidades, la condicién social, econémica, de salud o
juridica, la religién, la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion
migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las preferencias sexuales, la
identidad o filiacién politica, el estado civil, la situacion familiar, las
responsabilidades familiares, el idioma, los antecedentes penales o en
cualguier otro motivo.

Equidad de género: Las personas servidoras publicas, en el ambito de sus
competencias y atribuciones, garantizan gue tanto mujeres como hombres
accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a los
bienes y servicios publicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los
empleos, cargos y comisiones gubernamentales.

Entorno Cultural y Ecolégico: Las personas servidoras publicas en el
desarrollo de sus actividades evitan la afectaciéon del patrimonio cultural de
cualquier naciéon y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea voluntad
de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el
ejercicio de sus funciones y conforme a sus atribuciones, promueven en la
sociedad la proteccién y conservacién de |la cultura y el medio ambiente, al ser
el principal legado para las generaciones futuras.

Cooperacion: Las personas servidoras publicas colaboran entre si y propician
el trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los planes
y programas gubernamentales, generando asi una plena vocacion de servicio




ptblico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus
instituciones.

Liderazgo: Las personas servidoras puUblicas son guia, ejemplo y promotoras
del Codigo de Etica y las Reglas de Integridad; fomentan y aplican en el
desempeno de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aguellos valores adicionales que por su importancia son
intrinsecos a la funcién publica.

Seccién IV
De las reglas de integridad

Articulo 8. Las reglas de integridad se vinculan de manera directa con los
Principios y Valores que deben seguir las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento de Mascota, Jalisco y son de caracter obligatorio:

I. Actuacion Publica: |as personas servidoras publicas que desempefien un
empleo, cargo, comisién o funcién en el H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco,
deben conducirse con transparencia, honradez, lealtad, imparcialidad,
disciplina, profesionalismo, objetividad, respeto, cooperacidn, austeridad y con
una clara orientacién al interés publico.

ii. Informacién Publica: | as personas servidoras pUblicas que desempefien un
empleo, cargo, comisiéon o funcién en el H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco,
deben conducir su actuacién conforme a los principios de transparencia,
disciplina y profesionalismo, asi como resguardar y conservar la
documentacién e informacién gubernamental que tiene bajo su
responsabilidad.

lll. Contrataciones Publicas, Licencias, Permisos, Autorizacion y
Concesiones: Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de
Mascota, Jalisco, que participen por si o a través de subordinados en
procedimientos de contrataciones publicas, deben conducirse con
transparencia, imparcialidad, profesionalismo, honradez, objetividad Yy
legalidad; orientar sus decisiones a las necesidades e intereses de la institucion
y garantizar las mejores condiciones para la misma.

IV. Programas gubernamentales: Las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, que, con motivo de su empleo, cargo ©
comisién, por si o a través de subordinados participa en el otorgamiento y
operacién de subsidios, y apoyos de programas gubernamentales, garantiza
que la entrega de estos beneficios se apegue a los principios de igualdad y no
discriminacion, legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.

V. Trdmites y servicios: Las personas servidoras puUblicas del H. Ayuntamiento
de Mascota, Jalisco, que participen en la prestacién de trémites y en el
otorgamiento de servicios institucionales, atenderdn a las personas de forma
respetuosa, equitativa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

VI. Recursos Humanos: Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento
de Mascota, Jalisco, que participen en procedimientos de recursos humanos,
de planeacién de estructuras o que desempefien en general un empleo, cargo,
comision o funcidn, deben apegarse a los principios de igualdad y no
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discriminacién, legalidad, imparcialidad, profesionalismo, equidad,
transparencia y rendicidn de cuentas.

Vil. Administracion de bienes muebles e inmuebles: | as personas servidoras
publicas del H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, que, con motivo de su
empleo, cargo, comisién o funcién, participen en procedimientos de baja,
enajenacion, transferencia o destruccion de bienes muebles o de
administracién de bienes inmuebles, deben administrar los recursos con
eficiencia, profesionalismo, transparencia y honradez para satisfacer los
objetivos a los que estan destinados.

VIll. Procesos de evaluacion: Las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, que, con motivo de su empleo, cargo,
comisién o funcidén, participen en procesos de evaluacién, se apegaran en todo
momento a los principios de legalidad, profesionalismo, imparcialidad y
rendiciéon de cuentas.

IX. Control interno: Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de
Mascota, Jalisco, que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comisidon o funcién,
participen en el disefio, implementacién y operacidn del control interno de la
Institucién, deben generar, obtener, utilizar y comunicar informacion
suficiente, oportuna, confiable y de calidad, asi como reportar e informar sobre
cuestiones o deficiencias relevantes que hayan identificado en relacidon con
objetivos institucionales de operacién, informacién, cumplimiento legal,
salvaguarda de recursos y prevencién de corrupcién, apegandose a los
principios de legalidad, imparcialidad, disciplina, profesionalismo y rendicidn
de cuentas.

X. Procedimiento administrativo: Las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcién, participen en procedimientos administrativos, deben
respetar las formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de
audiencia conforme a los principios de legalidad y profesionalismo.

Xl. Desempefio permanente con integridad: Las personas servidoras publicas
del H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, deben conducir su actuacién con
legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza, cooperacion, ética,
honradez, profesionalismo, respeto e integridad.

XIl. Cooperacién con la integridad: Las personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, cooperardn con la institucién y con las
instancias encargadas de velar por la observancia de los principios y valores
intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.

Xlll. Comportamiento digno: lLas personas servidoras publicas del H.
Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, en el desempefio de su empleo, cargo,
comisidon o funcidén, se conducirdan en forma digna sin proferir expresiones,
adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar acciones de hostigamiento
o0 acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las
personas con las que tienen o guardan relacién en la funcién publica.




Capitulo Hi
CODIGO DE CONDUCTA

Articulo 9. El Cdédigo de Conducta determina comportamientos de
observancia obligatoria para aplicar los Principios, Valores y Reglas de
Integridad, por parte de las personas servidoras publicas que egjercen un
empleo, cargo o comisidén en el H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, y para
terceros relacionados con el H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, con motivo
de contrataciones publicas.

Seccién |
De la Salvaguarda de los Principios

Articulo 10. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Principio de Austeridad, cuando se comportan de la
siguiente forma:

I. Aplican criterios de ahorro, sencillez y uso apropiado de los bienes y medios
gue disponga con motivo del ejercicio del cargo publico; y

II. Evitan formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios
para el cumplimiento del servicio pubico, provocando gastos excesivos o
innecesarios; y

lll. Las demds que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 11. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Principio de Capacidad y Competencia por mérito,
cuando se comportan de la siguiente forma:

I. Son conscientes de tener los conocimientos, aptitudes y habilidades para el
empleo, cargo o comisién para el que fueron contratados, los cuales les permita
cumplir con sus funciones de una manera oportuna, eficiente y eficaz,

Il. Desempefan su cargo en funcidn de las obligaciones que les confieren las
normas, aplicables a su empleo cargo o comisién, y las que les instruyan sus
superiores jerdrquicos, utilizando todos sus conocimientos y capacidad fisica e
intelectual para obtener los mejores resultados;

l1l. Desarrollan, complementan, perfeccionan o actualizan los conocimientos y
habilidades necesarias para el eficiente desempefio de su empleo, cargo o
comisién con el apoyo del H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco;

IV. Se capacitan para desempeniar las funciones relativas a su empleo, cargo o
comision, con el apoyo del H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco;

V. Evitan encomendar y/o llevar a cabo actividades para las gue no cuentan con
la competencia profesional necesaria y de presentarse este caso, deben
informar dicha circunstancia a su superior jerarquico en forma oportuna para
cualquier efecto que resulte procedente; y




VI. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o
administrativa.

Articulo 12. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,

Jalisco, salvaguardan el Principio de Disciplina, cuando se comportan de la
siguiente forma:

I Desempefian su empleo, cargo o comisién de manera ordenada,
metddica y perseverante;

i Sujetan su desempefio y/o actuar, al conjunto de normas gue rigen
los actos y procedimientos relativos al empleo, cargo o comisién que
desempefia al interior del H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco; y

1. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 13. Las personas servidoras puUblicas del H. Ayuntamiento de Mascota,

Jalisco, salvaguardan el Principio de Economia, cuando se comportan de la
siguiente forma:

L Adqguieren lo estrictamente necesario para el cumplimiente de sus
funciones, inherentes a su empleo, cargo o comisién evitando gastos
excesivos, innecesarios o no permitidos por las normas aplicables;

il Aprovechan y optimizan los recursos que usan, utilizan o administran
o ejecutan con motivo de las funciones inherentes a su empleo, cargo
O comision;

lll. Cuidan y conservan el equipo, muebles e instalaciones y denuncian
cualguier acto de vandalismo o uso adecuado de los mismos;

IV. Se abstienen de enajenar o dar de baja los bienes muebles, cuando
éstos sigan siendo Utiles para los fines del H. Ayuntamiento de
Mascota, Jalisco;

V. Aprovechan el wuso del correo electréonico institucional
preferentemente, en lugar de medios impresos;

VI. Reciclan todos aguellos insumos gque sean viables de reutilizar en el
desempefo de su empleo, cargo o comision;

Vil. Aprovechan al maximo la jornada laboral para el cumplimiento de sus
funciones, y

VIll. Las demas gque se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 14. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Principio de Eficacia cuando se comportan de la
siguiente forma:

I Alcanzan las metasy objetivos relativos a su empleo, cargo o comision;
Il Cuentan con la disposicién para adoptar nuevos métodos de trabajo,
lineamientos y procedimientos de mejora en la gestion publica;
lll. Obtienen resultados positivos en el desempefio de su empleo, cargo
o comisién, conforme a los términos fijados para tal fin;

IV. Llevan a cabo las actividades relativas a su empleo, cargo o comision
de manera conjunta y coordinada con las diversas areas de su entorno
laboral, para el cumplimiento de las metas y objetivos trazados,




V.

Las demas gque se determinen en cualquier otra disposicién legal o
administrativa.

Articulo 15. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,

Jalisco, salvaguardan el Principio de Eficiencia cuando se comportan de la
siguiente forma:

IV.

V.

Aprovechan los conocimientos, experiencias y recursos con los gue
cuentan, para el mejor desempefno de su empleo, cargo o comision;
Logran los objetivos con la menor cantidad de recursos, a fin de
alcanzar las metas establecidas;

Cumplen con eficiencia las funciones inherentes al empleo, cargo o
comisién, informando en tiempo y forma los resultados;

Optimizan los recursos humanos, materiales, financieros y técnicos
necesarios para la ejecucion de su empleo, cargo o comision;

Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 16. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascotaz,
Jalisco, salvaguardan el Principio de Equidad cuando se comportan de la
siguiente forma:

V.

VL

VIl

VIl

Respetan a todas las personas independientemente de sus
diferencias;

Actlan con justicia en el trato con las personas con las que se
relacionan;

Dan un trato similar a las personas que se ubiquen en las mismas
condiciones, con motivo de su empleo, cargo o comision;

Brindan una justa y respetuosa prestacion del servicio, conscientes de
gue su trabajo se orienta a todas las personas en general, sin
considerar ningun tipo de diferencia;

Evitan gue las simpatias, antipatias, caprichos, presiones o intereses
de orden personal, familiar o de negocios interfieran en el ejercicio de
sus funciones;

Brindan un trato similar a cualquier persona fisica o juridica que
intervenga en las contrataciones publicas, autorizaciones, prorrogas,
baja de bienes, avallos y los diversos procedimientos previstos en el
articulo 1 punto 1 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios;

Evitan solicitar a cualguier persona fisica o juridica requisitos
adicionales a los previstos en las bases de la licitacion, y

Las demas que se determinen en cualguier otra disposicién legal o
administrativa.

Articulo 17. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Principio de Etica cuando se comportan de la
siguiente forma:

i.

i

Evitan hacer propaganda politica, religiosa o de cualquier otra indole
en las instalaciones de su fuente de trabajo, dentro del horario
relativo a su jornada laboral;

Consultan el Internet Gnicamente para el desarrollo de las funciones
inherentes a su empleo, cargo o comision;

Se abstienen de comercializar o promover cualquier producto o
servicio durante la jornada de trabajo, y
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Articulo 18. Las personas servidoras publicas del H. Ayu ntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Principio de Honradez, cuando se comportan de la
siguiente forma:

V.

v.

VL

VIL.

Vili.

Realizan con honestidad y rectitud sus actividades, absteniéndose de
utilizar el empleo, cargo o comision, para obtener o pretender obtener
algun beneficio, provecho o ventaja para si, su cényuge, parientes
consanguineos o por afinidad hasta el cuarto grado, o de tercero de
aceptar compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos
de cualguier persona u organizacion;

Administran con honradez los recursos que le sean asignados para el
desempeno de su empleo, cargo o comision;

Actuan de manera transparente, integra y recta en el desempefo de
su empleo, cargo o comisién, conduciéndose siempre con verdad;

Se conducen de buena fe en el llenado de los formatos de
declaraciones de situaciéon patrimonial y las de posibles conflictos de
interés;

Se abstienen de recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion,
dadiva, obsequio o regalo para atender, tramitar o resolver las
contrataciones publicas, concesiones, licencias, permisos o©
autorizaciones y sus prérrogas, baja de bienes y avallos, asi como los
procedimientos previstos en el articulo 1 punto 1de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

Se conducen con probidad y respeto en el manejo de la informacion
que proporcionan los particulares en los procedimientos referidos en
la fraccidon anterior;

Evitan tomar alimentos, bebidas o cualguier articulo perteneciente a
otra persona;y

Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 19. Las personas servidoras puUblicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Principio de Imparcialidad, cuando se comportan de
la siguiente forma:

I

Se abstienen de participar en la tramitacién, atencién y resolucion de
los procedimientos de contrataciones publicas, baja de bienes,
aquellos relacionados con la materia de avaldos, asi como los previstos
en el articulo 1, parrafo 1 de la Ley de Compras Gubernamentales,
Enajenaciones y Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios, de manera directa o por medio de familiares hasta el
cuarto grado, con la finalidad de obtener algin beneficio en los
procedimientos que intervengan en la tramitacién, atencidon o
resolucion de los procedimientos de contrataciones publicas;

Evitan conceder a las personas fisicas o juridicas que participan en los
procedimientos sefialados en el inciso anterior, que se encuentren en
el ambito de su competencia, preferencias o privilegios de cualquier
tipo en razén de intereses personales, familiares o de negocios, de ser
el caso;




.

V.

VL

Tratan con el mismo respeto a todas las personas fisicas o juridicas
que participan en los procedimientos sefialados en la fraccién | que
antecede, que se encuentren en el ambito de su competencia;

Se abstienen de requerir documentacién adicional a la legalmente
requerida para el tramite de los procedimientos previstos en el
articulo 1, parrafo 1 de la Ley de Compras Gubernamentales,

Enajenaciones y Contratacion de Servicios del Estado de Jalisco y sus
Municipios, asi como para las contrataciones publicas; y

Las demds que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 20. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Principio de Integridad, cuando se comportan de la
siguiente forma:

V.

VI'

VIl

VIl

IX.

Actuan con rectitud y apego a los principios que deben observar en el
desempefio de un empleo, cargo o comision, comprometidas de
ajustar su conducta para que impere en su desempefio una ética que
responda al interés publico y genere certeza plena en su conducta
frente a todas las personas en las que se vinculen u observen su
actuar;

Ceneran confianza en la ciudadania en cuanto al ejercicio de su
empleo, cargo o comision;

Asumen posturas basadas en principios de caracter moral, para el
buen desempeno de su empleo, cargo o comision;

Actdan en todo momento bajo un compromiso de honestidad,
franqueza y justicia en el desempenfo de sus funciones;

Se abstienen de incidir en el animo de otras personas servidoras
pUblicas con la finalidad de beneficiar a cualquier participante en los
procedimientos de contrataciones, autorizaciones y/o prérrogas, baja
de bienesy avallos, asi como aguellos previstos en el articulo 1 punto
1 de la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y
Contratacién de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios;
Informan a la autoridad competente acerca de las disposiciones
juridicas vulneradas por otras personas servidoras publicas o por los
participantes en los procedimientos de  contrataciones,
autorizacionesy prorrogas, baja de bienesy avallos, asi como aquellos
previstos en el articulo 1 punto 1 de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios;

Utilizan los vehiculos oficiales Unicamente para actividades
inherentes al servicio;

Destinan los bienes muebles o inmuebles asignados exclusivamente
para el ejercicio de las funciones inherentes a su empleo, cargo o
comision; y

Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o
administrativa.

Articulo 21. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Principio de Justicia, cuando se comportan de la
siguiente forma:




Deben brindar un trato de manera equitativa e igualitaria a todos sus
companeros de trabajo y con las personas que tengan relacién por
motivo de su empleo encargo, o comision.

Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o
administrativa.

Articulo 22. | as personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,

Jalisco, salvaguardan el Principio de Lealtad, cuando se comportan de la
siguiente forma:

V.

Vi.

Asumen la responsabilidad directa de las funciones relativas a su
empleo, cargo o comisién, adguiriendo las consecuencias que se
deriven del ejercicio de las mismas;

Observan respeto y diligencia a sus superiores jerarquicos inmediatos
o0 mediatos, cumpliendo las disposiciones gque estos dicten en el
gjercicio de sus atribuciones por su empleo, cargo o comision;

Se abstienen de denostar el objeto, misién y visién del H.
Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, con los compafieros de trabajo, asi
como con cualquier otra persona;

Satisfacen las necesidades e intereses del H. Ayuntamiento de
Mascota, Jalisco, anteponiéndolo a sus intereses particulares;
Realizan con ahinco las funciones relativas a su empleo, cargo o
comision, para enaltecer al H. Ayuntamiento, de Mascota, Jalisco,
frente a la ciudadania; y

Las demas gue se determinen en cualquier otra disposicidn legal o
administrativa.

Articulo 23. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Principio de Legalidad, cuando se comportan de la
siguiente forma:

V.

V.

Vl.
VIL

Actian de conformidad con las atribuciones que las normas les
confieren, conscientes que el respeto irrestricto a las mismas, es una
caracteristica inherente al servicio publico;

Preservan la credibilidad y la confianza de la ciudadania en el, al
garantizar que el ejercicio de sus funciones se sujeta a los
ordenamientos legales y administrativos;

Conocen, respetan y cumplen el marco normativo relativo a su
empleo, cargo o comision;

Verifican que los participantes en los procedimientos de
contrataciones publicas, baja de bienes y avaldos, asi como aquellos
previstos en el articulo 1, punto 1, de la Ley de Compras
Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacién de Servicios del
Estado de Jalisco y sus Municipios, cumplan con los requisitos
previstos para su tramitacién, atencion, y resolucién;

Desarrollan sus funciones con estricta sujecién a los métodos,
procedimientos, técnicas y criterios establecidos para tal efecto;
Fundan y motivan todas las determinaciones que emitan; y

Las demas gue se determinen en cualquier otra disposicién legal o
administrativa.

Articulo 24. | as personas servidoras pUblicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Principio de Objetividad, cuando se comportan de la
siguiente forma:




V.

VLI

Cumplen con sus funciones sin subordinar su juicio a criterios ajenos
a la naturaleza del acto o procedimiento a analizar o resolver,
sustentandolas Unicamente en las evidencias suficientes,
competentes, pertinentesy relevantes;

Interpretan y aplican la ley, prescindiendo de cualquier valoracion
subjetiva en la toma de decisiones;

Emiten determinaciones conforme a derecho, sin gque se involucre su
juicio en el ejercicio de sus funciones;

Aplican las normas sin esperar beneficio o reconocimiento personal;

Contratan los servicios de personas fisicas o juridicas que cuenten con
los requisitos, conocimientos, capacidades y cualquier otro aspecto
requerido para cubrir de manera eficaz la necesidad que pretendan
satisfacer;y

Las demds que se determinen en cualquier otra disposicién legal o
administrativa.

Articulo 25. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Principio de Profesionalismo, cuando se comportan
de la siguiente forma:

.

V.

Tienen la capacidad y preparacién para el gjercicio de su empleo,
cargo o comision;

Se actualizan permanentemente sobre los temas relacionados con su
empleo, cargo o comision;

Investigar y analizar exhaustiva y acuciosamente los asuntos en los
gue deben intervenir;

Cumplen con las obligaciones inherentes a su empleo, cargo o
comisién, de manera tal gue su conducta genere credibilidad,
confianza y ejemplo a seguir por las y los demas servidores publicos; y
Las demas que se determinen en cualquier otra disposicidon legal o
administrativa.

Articulo 26. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Principio de Rendicién de cuentas, cuando se
comportan de la siguiente forma:

I

I

V.

V.

Informan, explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan
a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacion y al escrutinio
puUblico de sus funciones por parte de la ciudadanis;

Resguardan la informacién y documentaciéon justificatoria y
comprobatoria del ingreso, gasto y deuda publica, asi como todos
aquellos que posibiliten la adecuada rendicién de cuentas y la
atencidén de auditorias;

Aseguran una rendicidn de cuentas oportuna, clara, imparcial y
transparente en el ambito de su competencia;

Rinden los informes en las formas y términos que le sean requeridos
por la autoridad fiscalizadora y/o investigadora; y

Las demads que se determinen en cualquier otra disposicién legal o
administrativa.

Articulo 27. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Principio de Transparencia, cuando se comportan de
la siguiente forma:




I

Hi.

iv.

Vi.

Vi

VIl

Brindan y facilitan informacién fidedigna, completa y oportuna a los
solicitantes;

Desarrollan e implementan mecanismos que permiten a la
ciudadania conocer el desarrollo de la actividad del H. Ayuntamiento
de Mascota, Jalisco;

Promueven el libre acceso a la informacién publica, sin mas limites
que los que el mismo interés publico y los derechos de privacidad
establecidos por las leyes le impongan;

Emiten comunicados a través de las cuentas electrénicas
institucionales a los participantes en la tramitaciéon, atencién y
resolucion de los procedimientos de contrataciones publicas,
autorizaciones, prorrogas, baja de bienes, y aquellos relacionados con
la materia de avallos, asi como los previstos en el articulo 1 punto 1de
la Ley de Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion
de Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios;

Evitan reunirse con los particulares que participan en los
procedimientos de contrataciones publicas, autorizaciones,
prorrogas, baja de bienes, y aguellos relacionados con la materia de
avalUos, asi como los previstos en el articulo 1 punto 1 de la Ley de
Compras Gubernamentales, Enajenaciones y Contratacion de
Servicios del Estado de Jalisco y sus Municipios, en inmuebles
distintos a los oficiales, salvo en aguellos actos que conforme a la
norma deban realizarse en algun lugar diverso;

Transparentan el procedimiento seguido para la enajenacion de
bienes muebles e inmuebles, asegurandose de obtener las mejores
condiciones para el H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco,
absteniéndose de obtener beneficios o provechos de indole personal,
familiar o de negocios;

Alimentan el portal de Transparencia con la informacién completa y
actualizada que requiera el Sistemma Nacional y Estatal de
Transparencia;

Las demas qgue se determinen en cualquier otra disposiciéon legal o
administrativa.

Seccion il
De la Salvaguarda de los Valores

Articulo 28. Las personas servidoras puUblicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Valor del Interés publico, cuando su conducta es la
siguiente:

V.

Buscan en todo momento, la maxima atencidén de las necesidades y
demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios
particulares, y

Las demds que se determinen en cualquier otra disposicién legal o
administrativa.

Articulo 29. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de
Mascota, Jalisco, salvaguardan el Valor del Respeto cuando su
conducta es la siguiente:

Se abstienen del contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, con
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones o conductas similares;




V. Evitan sefales sexualmente sugerentes con las manos o a través de
los movimientos del cuerpo;

VI. Se abstienen de hacer regalos, brindar preferencias indebidas o
notoriamente diferentes o manifestar abiertamente o de manera
indirecta el interés sexual por una persona;

VIl. Evitan conductas dominantes, agresivas, intimidatorias u hostiles
hacia una persona para gue se someta a sus deseos O intereses
sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

VIIl. Se abstienen de espiar a una persona mientras esté en el sanitario;

iX. Evitan condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él
o0 las condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de
naturaleza sexual o afectiva;

X. Se abstienen de obligar a la realizacion de actividades que no
competen a sus labores u otras medidas disciplinarias en represalia
por rechazar proposiciones de caracter sexual o afectivo;

Xl. Evitan condicionar la prestacidon de un tramite o servicio a cambio de
gue el o la solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza;

IX. Seabstienen de expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia
otras personas referentes a la apariencia o la anatomia con
connotacién sexual, bien sea de manera personal o a través de algun
medio de comunicacion;

) & Evitan expresiones de insinuacién, invitaciones, favores o propuestas
a citas o encuentros de caracter sexual;

Xl.  Se abstienen de emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a
las personas o pretenda colocarlas como objeto sexual;

Xll. Evitan cuestionar o mencionar cualquier aspecto de la vida sexual e
intima de una persong;

Xlll. Se abstienen de preguntar a una persona sobre historias, fantasias o
preferencias sexuales o sobre su vida sexual;

XIV. Evitan exhibir o enviar a través de algun medio de comunicacién
carteles, calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos
con imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora;

XV. Se abstienen de difundir rumores o cualquier tipo de informacion
sobre la vida sexual de una persong;

XVI. Evitan expresar insultos o humillaciones de naturaleza sexual;

XVII. Se abstienen de mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo
a una o varias personas; '

XVIHI. Evitan utilizar los medios asignados en el ejercicio de su empleo, cargo
o0 comisién, para hostigar sexualmente a sus subordinados o para
acosar sexualmente a sus compafneros o compaferas de trabajo;

XIX. Se abstienen de solicitar, insinuar o instigar la obtencién de favores
sexuales para si o para terceras personas, y de realizar conductas de
naturaleza sexual que causen incomoedidad, dafio fisico o psicoldgico
en la persona receptora de las mismas;

XX. Se conducen respetuosamente hacia las personasy las escuchan con
atencidn, apertura y tolerancia;

XXI. Evitan utilizar los medios de comunicacién de cualquier indole para
hostigar, acosar o coaccionar a una persona respecto a la toma de sus
decisiones con informacidén que afecte su reputacion, sea cierta o no;




XXIl. Se abstienen de manifestar un suceso, accidn u omisidn, que origine

comentarios ofensivos que afecten el estado animico de cualquier
persona;

XXIIl. Evitan las muestras de afecto fisicas que inflijan incomodidad, dolor o

molestia entre compafieros, superiores o subordinados, y

XXIV. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o

administrativa.

Articulo 30. Las personas servidoras pUblicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Valor de Respeto a los Derechos Humanos cuando su
conducta es la siguiente:

Rigen su actuacion dentro del marco del respeto de los derechos
humanos, y el principio Pro-Persona, y

Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 31. Las personas servidoras pUblicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Valor de Igualdad y No Discriminacién cuando su
conducta es la siguiente:

v.

Vi.

VIl

Dan un trato digno, cordial y tolerante por igual a todos los
compaferos de trabajo y ciudadanos en general, con motivo de su
empleo, cargo o comision;

Se conducen con respeto y amabilidad con todos los particulares con
los que tienen contacto con motivo de su empleo, cargo o comision;
Brindan a todas las personas un trato cordial e igualitario, sin
distincidn de su origen étnico o nacional, raza, sexo, género, identidad
indigena, lengua, edad, discapacidad de cualquier tipo, condicién
juridica, social o econdmica, apariencia fisica, la forma de pensar,
vestir, actuar, gesticular, por tener tatuajes o perforaciones corporales,
condiciones de salud, caracteristicas genéticas, embarazo, religion,
opiniones politicas, académicas o filosdficas, ideologia, estado civil,
situacidén familiar, identidad o filiacién politica, orientacion sexual,
antecedentes penales, situacién migratoria o cualquier otra gue
atente contra la dignidad humana, y al acceso a las oportunidades
que el servicio publico a su cargo le ofrece a la ciudadaniz;

Evitan dar un trato hostil, humillante u ofensivo a las personas con las
gue tienen relacién con motivo de su empleo, cargo o comision;

Se abstienen de bromas, apodos o sobrenombres sean o no afectivos
que conlleven un trasfondo de discriminacioén, exclusiéon o que hagan
referencia de forma explicita o implicita a elementos que dafien la
autoestima y la dignidad de sus compafieros de trabajo y de las
personas con las gue tenga relacién con motivo de su empleo, cargo
O comision,

Otorgar un trato preferencial a todas las personas que se encuentren
en un estado de necesidad o caracteristicas que asi lo requieran; y
Las demds que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.




Articulo 32. L as personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Valor de |la Equidad de género cuando su conducta es
la siguiente:

Garantizan un trato justo tanto en oportunidades de desarrollo, como
en el acceso a los recursos materiales y simbdlicos para todas las
personas, lo que implica brindar un trato diferenciado y en ocasiones
preferencial a quienes han sufrido desventajas para que alcancen las
mismas oportunidades;

Garantizan gue tanto hombres como mujeres, tengan acceso a las
mismas oportunidades y a la igualdad de trato para su desarrollo al
maximo potencial, fortaleciendo las acciones que permitan promover
la igualdad de género y eliminar todo acto de discriminacion;

Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o
administrativa.

Articulo 33. Las personas servidoras puUbticas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Valor de Entorno Cultural y Ecolégico cuando su
conducta es la siguiente:

IL.

v.

VL

VII.
VIl
IX.

Xl.

Respetan las areas verdes con las que cuenta el municipio de Mascota,
Jalisco;

Optimizan los recursos, los reciclan y evitan el abuso y desperdicio de
los mismos;

Emplean recursos materiales cuyo impacto al medio ambiente sea el
menor posible cuando la adquisicién de los mismos no sea contraria
a los principios de austeridad y economig;

Utilizan preferentemente para el traslado de alimentos y bebidas,
recipientes reutilizables;

Crean conciencia, siempre que sea posible, entre compaferos, familia
y en la ciudadania para el cuidado del entorno ecoldgico;

Mantienen en éptimas condiciones los bienes muebles e inmuebles
del H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco;

Mantienen limpias las instalaciones, asi como las areas de trabajo;
Ahorran energia, agua y otros recursos naturales;

Promueven el uso compartido de vehiculos automotores siempre que
sea posible, para trasladarse hacia los sitios donde prestan su empleo,
cargo o comisién en el H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, y hacia
sus viviendas;

Promueven el uso de vehiculos no contaminantes para realizar sus
traslados a los sitios donde prestan su empleo, cargo o comisién en el
H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, y hacia sus viviendas;

Las demdas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 34. Las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, salvaguardan el Valor de Cooperacién cuando su conducta es la
siguiente:

I

Colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar los
objetivos comunes previstos en los planes y programas del H.
Ayuntamiento de Mascota, Jalisco;

Apoyan a los servidores publicos de nuevo ingreso o a los de menor
jerarqguia, en la orientacion de las tareas encomendadas, a efecto de
dar cumplimiento a las mismas; y

Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.




Seccién Hi
De las Conductas que Vulneran las Reglas de Integridad

Articulo 35. Vulneran la regla de integridad sobre la actuacién pudblica que
rige el actuar de quienes ejercen el servicio pulblico, de manera enunciativa,
mas no limitativa, las siguientes conductas:

I Abstenerse de ejercer las atribuciones y facultades que le impone el

servicio publico y que le confieren los ordenamientos legales y
normativos correspondientes;

il. Adgquirir para si o para terceros bienes o servicios de personas u
organizaciones beneficiadas con programas o contratos
gubernamentales, a un precio notoriamente inferior o bajo
condiciones de crédito favorables, distintas a las del mercado;

1. Favorecer o ayudar a otras personas u organizaciones a cambio o bajo
la promesa de recibir dinero, dadivas, obsequios, regalos o beneficios
personales o para terceros;

IV. Utilizar las atribuciones de su empleo, cargo, comisidén o funciones
para beneficio personal o de terceros;

V. Ignorar las recomendaciones de los organismos publicos protectores
de los derechos humanos y de prevencién de la discriminacion, y
obstruir alguna investigacién por violaciones en dicha materiag;

VI. Hacer proselitismo en su jornada laboral u orientar su desempeno
laboral hacia preferencias politico-electorales;

VIl. Utilizar recursos humanos, materiales o financieros institucionales
para fines distintos a los asignados;

VIIl. Obstruir la presentacidn de denuncias administrativas, penales o
politicas, por parte de comparfieros de trabajo, subordinados o de
ciudadanos en general;

IX. Asignar o delegar responsabilidades y funciones sin apegarse a las
disposiciones normativas aplicables;

X. Permitir que servidores publicos subordinados incumplan total o
parcialmente con su jornada u horario laboral;

Xl. Realizar cualquier tipo de discriminacién, tanto a otros servidores
publicos como a toda persona en general;

XIll. Actuar como abogado en juicios de caracter penal, civil, mercantil o
laboral que se promuevan en contra de instituciones publicas de
cualquiera de los tres érdenes y niveles de Gobierno;

Xlll. Dejar de establecer medidas preventivas al momento de ser
informado por escrito como superior jerdrquico, de una posible
situacion de riesgo o de conflicto de interés;

XIV. Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar, extorsionar o
amenazar a personal subordinado o compafieros de trabajo;

XV. Desempefiar dos o mas puestos, o celebrar dos o més contratos de
prestacién de servicios profesionales o la combinacién de unos con
otros, sin contar con dictamen de compatibilidad;

XVI. Dejar de colaborar con otros servidores publicos y de propiciar el
trabajo en equipo para alcanzar los objetivos comunes previstos en los
planes y programas gubernamentales;

XVII. Obstruir u obstaculizar la generacién de soluciones a dificultades que
se presenten para la consecucion de las metas previstas en los planes
y programas del H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco;




XVHI. Evitar conducirse bajo los criterios de austeridad, sencillez y uso

XIX.

apropiado de los bienes y medios que disponga con motivo del
ejercicio del cargo publico;

Conducirse de forma ostentosa, incongruente y desproporcionada a
la remuneracién y apoyos que perciba con motivo del cargo publico;

Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 36. Vulneran la regla de integridad sobre administracién de bienes
muebles e inmuebles que rige el actuar de los servidores publicos, de manera
enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas:

l.

Iv.

VI.

Vil.

VIiil.

IX.

X.

Solicitar la baja, enajenacidn, transferencia o destruccidon de bienes,
cuando estos sigan siendo Utiles;

Compartir informacion con terceros ajenos a los procedimientos de
baja, enajenacidn, transferencia o destruccidén de bienes publicos, o
sustituir documentos o alterar éstos;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo, a cambio de beneficiar a los participantes en los
procedimientos de enajenacion de bienes muebles e inmuebles;
Intervenir o influir en las decisiones de otras y otros servidores
puUblicos para que se beneficie algin participante en los
procedimientos de enajenacién de bienes e inmuebles;

Tomar decisiones en los procedimientos de enajenacion de bienes
muebles e inmuebles, anteponiendo intereses particulares que dejen
de asegurar las mejores condiciones en cuanto a precio disponible en
el mercado;

Manipular la informacion proporcionada por los particulares en los
procedimientos de enajenacién de bienes muebles e inmuebles;
Utilizar el pargue vehicular de caracter oficial o arrendado para dicho
propdsito, para uso particular, personal o familiar, fuera de la
normativa establecida por el H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco;
Utilizar los bienes inmuebles para uso ajeno o para fines diversos al
uso oficial;

Disponer de los bienes y demas recursos publicos sin observar las
normas a los que se encuentren afectos y destinarlos a fines distintos
al servicio publico; y

Las demds que se determinen en cualquier otra disposicién legal o
administrativa.

Articulo 37. Vulneran la regla de integridad sobre comportamiento digno
que rige el actuar de los servidores pUblicos, de manera enunciativa, mas no
limitativa, las siguientes conductas:

i

Realizar sefiales sexualmente sugerentes con las manos o a través de
los movimientos del cuerpo;

Tener contacto fisico sugestivo o de naturaleza sexual, como
tocamientos, abrazos, besos, manoseo, jalones;

Hacer regalos, dar preferencias indebidas o notoriamente diferentes
o manifestar abiertamente o de manera indirecta el interés sexual por
una personag;
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V. Llevar a cabo conductas dominantes, agresivas, intimidatorias y
hostiles hacia una persona para que se someta a sus deseos o
intereses sexuales, o al de alguna otra u otras personas;

V. Espiar a una persona mientras esté en el sanitario;

VL. Condicionar la obtencién de un empleo, su permanencia en él o las
condiciones del mismo a cambio de aceptar conductas de naturaleza
sexual;

VIl. Obligar a la realizacién de actividades que no competen a sus labores
U otras medidas disciplinarias en represalia por rechazar
proposiciones de caracter sexual;

Viil. Condicionar la prestacién de un trdmite o servicio pdblico a cambio
de que la persona solicitante acceda a sostener conductas sexuales de
cualquier naturaleza;

IX. Expresar comentarios, burlas, piropos o bromas hacia otra persona,
referentes a la apariencia o a la anatomia con connotacién sexual, bien
sea presenciales o a través algun medio de comunicacion;

X. Realizar comentarios, burlas o bromas sugerentes respecto de su vida
sexual o de otra persona, bien sea presenciales o a través de algun
medio de comunicacion;

Xl. EXxpresar insinuaciones, invitaciones, favores o propuestas a citas o
encuentros de caracter sexual;

XIl. Emitir expresiones o utilizar lenguaje que denigre a las personas o
pretenda colocarlas como objeto sexual;

XIll. Preguntar a una persona sobre historias, fantasias o preferencias
sexuales o sobre su vida sexual;

XIV. Exhibir o enviar a través de algin medio de comunicacion carteles,
calendarios, mensajes, fotos, afiches, ilustraciones u objetos con
imagenes o estructuras de naturaleza sexual, no deseadas ni
solicitadas por la persona receptora;

XV. Expresarinsultos o humillaciones de naturaleza sexual;

XVI. Mostrar deliberadamente partes intimas del cuerpo a una o varias
personas;y

XVIl. Las demas que se determinen en cualquier otra disposiciéon legal o
administrativa.

Articulo 38. Vulneran la regla de integridad sobre contrataciones publicas
que rige el actuar de las personas servidores pUblicos, de manera enunciativa,
mas no limitativa, las siguientes conductas:

I Omitir declarar conforme a las disposiciones aplicables los posibles
conflictos de interés, negocios y transacciones comerciales que de
manera particular haya tenido con personas u organizaciones
inscritas en el Registro Unico de Contratistas del Gobierno del Estado;

i Dejar de aplicar el principio de equidad de la competencia que debe
prevalecer entre participantes dentro de los procedimientos de
contratacion;

i Formular requerimientos diferentes a los estrictamente necesarios
para el cumplimiento del servicio publico, provocando gastos
excesivos e innecesarios;

IV. Establecer condiciones en las invitaciones o convocatorias gue
representen ventajas o den un trato diferenciado a los licitantes;

V. Favorecer a las y los licitantes teniendo por satisfechos los requisitos o
reglas previstos en las invitaciones o convocatorias cuando no lo




VI

VIl

VIl

IX.

XL

XIl.

X
XIV.

estan; simulando el cumplimiento de éstos o coadyuvando a su
cumplimiento extemporaneo;

Beneficiar a proveedores sobre el cumplimiento de los requisitos
previstos en las solicitudes de cotizacidn;

Proporcionar de manera indebida informacién de particulares que
participen en los procedimientos de contrataciones pubilicas;

Ser parcial en la seleccidén, designacion, contratacién, y en su caso,
remocion o rescision del contrato, en los procedimientos de
contratacion;

Influir en las decisiones de otras y otros servidores publicos para que
se beneficie a un participante en los procedimientos de contratacion;
Evitar imponer sanciones a licitantes, proveedores y contratistas que
infrinjan las disposiciones juridicas aplicables;

Enviar correos electrénicos a los licitantes, proveedores, contratistas o
concesionarios a través de cuentas personales o distintas al correo
institucional;

Reunirse con licitantes, proveedores, contratistas o concesionarios
fuera de los inmuebles oficiales, salvo para los actos correspondientes
a la visita al sitio;

Solicitar requisitos sin sustento para el otorgamiento de prérrogas;
Dar trato inequitativo o preferencial a cualquier persona u
organizacion en la gestion que se realice para el otorgamiento de
prorrogas y/o autorizaciones;

Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacién, dadiva, obsequio o
regalo en la gestién que se realice para el otorgamiento contratos y/o
prorrogas;

Dejar de observar el protocolo de actuaciébn en materia de
contrataciones publicas y otorgamiento de autorizaciones Yy
prérrogas;

Ser beneficiario directo o a través de familiares hasta el cuarto grado,
de contratos gubernamentales relacionados con el H. Ayuntamiento
de Mascotg, Jalisco; y

XVIIl. Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o

administrativa.

Articulo 39. Vulneran la regla de integridad sobre control interno que rige el
actuar de las personas servidoras publicas, de manera enunciativa, mas no
limitativa, las siguientes conductas:

V.

Dejar de comunicar los riesgos asociados al cumplimiento de
objetivos institucionales, asi como los relaciocnados con corrupcion y
posibles irregularidades que afecten los recursos econdmicos
publicos;

Omitir disefiar o actualizar las politicas o procedimientos necesarios
en materia de control interno;

Generar informacién financiera, presupuestaria o de operacién sin el
respaldo suficiente;

Comunicar informacién financiera, presupuestaria y de operacion
incompleta, confusa o dispersa;

Omitir supervisar los planes, programas o proyectos a su cargo, en su
caso, las actividades y el cumplimiento de las funciones del personal
gue le reporta;




Vi.

VIl

Viil.

EX.

XL

Xil

Dejar de salvaguardar documentos e informacién que se deban
conservar por su relevancia o por sus aspectos técnicos, juridicos,
econdémicos o de seguridad.

Ejecutar sus funciones sin establecer las medidas de control que le
correspondan;

Omitir modificar procesos y tramos de control, conforme a sus
atribuciones, en areas en las que se detecten conductas contrarias a
este cddigo;

Dejar de implementar, en su caso, de adoptar mejores practicas y
procesos para evitar la corrupciéon y prevenir cualquier conflicto de
interés;

Inhibir las manifestaciones o propuestas que tiendan a mejorar o
superar deficiencias de operacidn, de procesos, de calidad de tramites
Y servicios, o de comportamiento ético de quienes ejercen el servicio
publico;

Eludir establecer estandares o protocolos de actuacién en aguellos
tramites o atencidn directa a la poblacion o dejar de observar aquellos
previstos por las instancias competentes; y

Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 40. Vulneran |la regla de integridad sobre desempeno permanente
que rige el actuar de quienes ejercen el servicio publico, de manera
enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas:

il.

V.

VL.

VII.

VIl

IX.

Omitir conducirse con un trato digno y cordial, conforme a los
protocolos de actuacidn o atencién a la poblacién, y de cooperacién
entre servidores publicos;

Realizar cualquier tipo de discriminacion tanto a otras y otros
servidores publicos, como a toda persona en general;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma agil y expedita a |la poblacién en general;

Hostigar, agredir, amedrentar, acosar, intimidar o amenazar a
compaferos de trabajo o personal subordinado;

Ocultar informacién y documentacion gubernamental, con el fin de
entorpecer las solicitudes de acceso a informacion publica;

Recibir, solicitar o aceptar cualquier tipo de compensacién, dadiva,
obsequio o regalo en la gestidn y otorgamiento de tramites y servicios;
Realizar actividades particulares en horarios de trabajo que
contravengan las medidas para el uso eficiente, transparente y eficaz
de los recursos publicos;

Omitir excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencidn,
tramitacion o resolucidon de asuntos en los que tenga interés personal,
familiar, de negocios o cualguier otro en el que tenga algun conflicto
de interés;

Aceptar documentacion gue no relna los requisitos fiscales para la
comprobacién de gastos de representacidn, viaticos, pasajes,
alimentacion, telefonia celular, entre otros;




Xl

X1l

XIiL

XIV.

XV.

Utilizar el pargque vehicular oficial o arrendado para tal propdsito, para
uso particular, personal o familiar, fuera de la normativa establecida
por el H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco;

Solicitar la baja, enajenacion, transferencia obstruccidn de bienes
muebles, cuando estos sigan siendo utiles;

Obstruir la presentacién de denuncias, acusaciones o delaciones
sobre el uso indebido o de derroche de recursos econdmicos que
impidan o propicien la rendicidn de cuentas;

Evitar conducirse con criterios de sencillez, austeridad y uso adecuado
de los bienes y medios que disponga con motivo del ejercicio del
cargo publico;

Conducirse de manera ostentosa, inadecuada y desproporcionada
respecto a la remuneracién y apoyos gue se determinen
presupuestalmente para su cargo publico; y

Las demas gue se determinen en cualguier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 41. Vulneran la regla de integridad sobre informacién pablica que
rige el actuar de quienes ejercen el servicio publico, de manera enunciativa,
mas no limitativa, las siguientes conductas:

Iv.

VL.
Vil

VIl

IX.

XI.

XIl.

Asumir actitudes intimidatorias frente a las personas que requieren
de orientacidn para la presentacidén de una solicitud de acceso a
informacidn publica;

Retrasar de manera negligente las actividades que permitan atender
de forma agil y expedita las solicitudes de acceso a informacion
publica;

Declarar la incompetencia para la atencidn de una solicitud de acceso
a informacién publica, a pesar de contar con atribuciones o facultades
legales o hormativas;

Declarar la inexistencia de informacion o de documentacién publica,
sin realizar una buUsqueda exhaustiva en los expedientes y archivos
institucionales bajo su resguardo;

Ocultar informacién y documentacién publica en archivos personales,
ya sea dentro o fuera de los espacios institucionales;

Alterar, ocultar o eliminar de manera deliberada, informacion publica;
Permitir o facilitar la sustraccién, destruccién o inutilizacion indebida,
de informacién o documentacion publica;

Proporcionar indebidamente documentacién e informaciéon
confidencial o reservadg;

Utilizar con fines lucrativos las bases de datos a las que tenga acceso
0 que haya obtenido con motivo de su empleo, cargo, comisidn o
funciones;

Obstaculizar las actividades para la identificacion, generacion,
procesamiento, difusidon y evaluacién de la informacién en materia de
transparencia proactiva y gobierno abierto;

Difundir informacion publica en materia de Transparencia proactiva y
Gobierno Abierto en formatos que, de manera deliberada, no
permitan su uso, reutilizacidn o redistribucidn por cualquier
interesado; y

Las demas que se determinen en cualquier otra disposicion legal o
administrativa.




Articulo 42. Vulneran la regla de integridad sobre procedimientos
administrativos que rige el actuar de quienes ejercen el servicio publico, de
manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas:

L
i
1.
V.
V.

Vi

VIl

VIIL

IX.

Omitir notificar el inicio del procedimiento y sus consecuencias;
Dejar de otorgar la oportunidad de ofrecer pruebas;

Prescindir el desahogo de pruebas en que se finque la defensa;
Excluir la oportunidad de presentar alegatos;

Omitir sefalar los medios de defensa que se pueden interponer para
combatir la resoluciéon dictada;

Negarse a informar, declarar o testificar sobre hechos que le consten
relacionados con conductas contrarias a la normatividad, asi como al
presente codigo;

Dejar de proporcionar o negar documentacién o informacién que el
Comité y la autoridad competente requiera para el ejercicio de sus
funciones o evitar colaborar con éstos en sus actividades;

Inobservar criterios de legalidad, imparcialidad, objetividad vy
discrecion en los asuntos de los que tenga conocimiento que
impliguen contravencién a la normatividad, asi como al presente
codigo; y

Las demas que se determinen en cualqguier otra disposicion legal o
administrativa.

Articulo 43. Vulneran la regla de integridad sobre procesos de evaluacién
gue rige el actuar de quienes ejercen el servicio publico, de manera
enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas:

V.

V.

Proporcionar indebidamente la informacion contenida en los
sistemas de informacién o acceder a ésta por causas distintas al
ejercicio de sus funciones y facultades;

Transgredir el alcance y orientacién de los resultados de las
evaluaciones y/o auditoria que realice cualquier instancia externa o
interna en materia de evaluacién o rendicidon de cuentas;

Dejar de atender las recomendaciones formuladas por cualquier
instancia de evaluacion y/o auditoria, sea interna o externa;

Alterar registros de cualquier indole para simular o modificar los
resultados de las funciones, programasy proyectos gubernamentales;
y

Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o
administrativa.

Articulo 44. VVulneran la regla de integridad sobre recursos humanos gue
rige el actuar de quienes ejercen el servicio publico, de manera enunciativa,
mas no limitativa, las siguientes conductas:

Dejar de garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la
funcion publica con base en el mérito;

Designar, contratar o nombrar en un empleo, cargo, comisién o
funcién, a personas cuyos intereses particulares, laborales,
profesionales, econdmicos o de negocios puedan estar en
contraposicion o percibirse como contrarios a los intereses que les
corresponderia velar si se desempefiaran en el servicio publico;




.

V.

VL.

VIL

VIIL.

Ix’

XI.

XIl.

XIil.

XIV.

XVI.

Proporcionar a un tercero no autorizado, informacion contenida en
expedientes del personal y en archivos de recursos humanos bajo su
resguardo;

Suministrar informacion sobre los reactivos de los examenes
elaborados para la ocupacion de plazas vacantes a personas ajenas al
H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco y/o a los concursantes;
Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas, sin haber
obtenido previamente, la constancia de no inhabilitacién;
Seleccionar, contratar, nombrar o designar a personas gue no
cuenten con el perfil del puesto, con los requisitos y documentos
establecidos, o que no cumplan con las obligaciones que las leyes
imponen a todo ciudadano;

Seleccionar, contratar, designar o nombrar directa o indirectamente
como subalternos a familiares hasta el cuarto grado de parentesco;
Inhibir la formulacion o presentacién de inconformidades o recursos
gue se prevean las disposiciones aplicables para los procesos de
ingreso:

Otorgar a un servidor publico subordinado, durante su proceso de
evaluacion, una calificacidén que no corresponda a sus conocimientos,
aptitudes, capacidades o desempefio;

Disponer del personal a su cargo en forma indebida, para que le
realice tradmites, asuntos o actividades de caracter personal o familiar
ajenos al servicio publico;

Presentar informacién y documentacion falsa o que induzca al error,
sobre el cumplimento de metas de su evaluacién del desempefio;
Remover, cesar, despedir, separar o dar o solicitar la baja de servidores
publicos de carrera, sin tener atribuciones o por causas y
procedimientos no previstos en las leyes aplicables;

Omitir excusarse de conocer asuntos que puedan implicar cualquier
conflicto de interés;

Evitar que el proceso de evaluaciéon del desempefio de guienes
gjercen el servicio publico se realice en forma objetiva y en su caso,
dejar de retroalimentar sobre los resultados obtenidos cuando el
desempefio del servidor publico sea contrario a lo esperado;

Eludir conforme a sus atribuciones, la reestructuraciéon de areas
identificadas como sensibles o vulnerables a la corrupcion o en las que
se observe una alta incidencia de conductas contrarias a las
disposiciones contenidas en este cédigo; y

Las demas que se determinen en cualquier otra disposiciéon legal o
administrativa.

Articulo 45. Vulneran la regla de integridad para salvaguardar la vida e
Integridad fisica que rige el actuar de quienes ejercen el servicio publico, de
manera enunciativa, mas no limitativa, las siguientes conductas:

iL

Evitar acciones que puedan dafar o poner en riesgo la salud de
quienes ejercen el servicio publico del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco;

Mantener limpio y ordenado el espacio laboral, bafios y areas
comunes;

Respetar el punto de reunién, asi como identificar las rutas de
evacuacion y ubicacion del equipo extintor;




V.

VL.
VIL.

VIIL.

IX.

Participar en la Unidad Interna de Proteccion Civil del H.
Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, asi como en la Comisién Mixta de
Seguridad e Higiene, cuando asi le sea solicitado;

Atender las indicaciones de brigadistas, en simulacros como en
contingencias;

Evitar obstruir sefialética y equipo de seguridad;

Evitar fumar al interior del inmueble que alberga el H. Ayuntamiento
de Mascota, Jalisco;

Recibir y acudir a la capacitacién en materia de Proteccién Civil,
Seguridad y Salud Laboral; y

Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o
administrativa.

Articulo 46. Vulneran la regla de integridad sobre tramites y servicios que
rige el actuar de quienes ejercen el servicio publico, de manera enunciativa,
mas no limitativa, las siguientes conductas:

V.

VL.

VIL.

Ejercer una actitud contraria de servicio, respeto y cordialidad en el
trato, incumplimiento de protocolos de actuacién o atencidén a la
ciudadanig;

Otorgar informacién falsa sobre el proceso y requisitos para acceder a
consulitas, tramites, gestiones y servicios;

Realizar trémites y otorgar servicios de forma deficiente, retrasando
los tiempos de respuesta, consultas, tramites, gestiones y servicios;
Exigir, por cualquier medio, requisitos o condiciones adicionales a los
sefalados por las disposiciones juridicas que regulan los trdmites y
servicios;

Discriminar por cualguier motivo en la atencién de consultas, la
realizacion de tramites y gestiones, y la prestacién de servicios;
Recibir o solicitar cualquier tipo de compensacion, dadiva, obsequio o
regalo en la gestion que se realice para el otorgamiento del tramite o
servicio; y

Las demas que se determinen en cualquier otra disposicién legal o
administrativa.

CAPITULO IV
COMITE DE ETICA

Articulo 47. El Comité es el 6rgano colegiado encargado de promover y vigilar
el cumplimiento de los principios, valores, directrices, reglas de integridad y
conducta establecidos en el presente Cédigo.

Articulo 48. El Comité contara con las siguientes funciones:

Establecer las bases para la integracién, organizacién vy
funcionamiento del Comité;

Vigilar que las personas servidoras publicas del H. Ayuntamiento de
Mascota, Jalisco, cumplan con los principios, valores, directrices, reglas
de integridad y conducta establecidos en el Cédigo;




lll. Difundir los principios, valores, directrices, reglas de integridad y
conducta establecidos en el Cédigo;

IV. Capacitar en temas de ética, conducta, temas de integridad vy
prevencion de conflicto de intereses a las personas servidoras
publicas;

V. Fungir como érgano de consulta y asesoria en asuntos, relacionados
con la aplicacion del Cédigo; y

VL. Promover la actualizacién y el mejoramiento continuo del presente
Cdédigo.

CAPITULO V
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION

Articulo 49. Es obligacion del Organo Interno de Control y del Comité de
Etica, con el apoyo de las Unidades Administrativas del H. Ayuntamiento de
Mascota, Jalisco, garantizar el conocimiento y observancia del Cédigo de
Etica, Conducta y Reglas de Integridad a través de las siguientes acciones:

« | Capacitacion Continua: Impartir cursos, talleres y seminarios, tanto
presenciales como virtuales, a todas las personas servidoras publicas.

Il Difusion Digital: Mantener el Cédigo disponible para consulta
permanente en la pagina oficial del Gobierno de Mascota y realizar
campanas de difusidn a través de las redes sociales institucionales y
correo electrénico oficial.

o lll. Materiales Informativos: Disefiar y distribuir material impreso o
digital, tales como tripticos, infografias, manuales de bolsillo y carteles,
gue se colocaran en areas visibles de las oficinas administrativas.

« IV. Campanas de Sensibilizaciéon: Implementar publicidad institucional
y dindmicas de comunicacion interna que refuercen los valores y
principios del servicio publico de manera periddica.

Articulo 50. Una vez revisado el Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de
Integridad, por el Organo Interno de Control, éste lo enviara a la comisién de
puntos constitucionales o al Pleno del Ayuntamiento para el tréamite
correspondiente y en su caso se gestione la publicacidn de inmediato en la
pagina de Internet del H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco vy en la Gaceta
Municipal.




TRANSITORIOS

PRIMERO. A la entrada en vigor del presente Cédigo, queda abrogada
cualquier normatividad relacionada que se haya expedido con anterioridad.

SEGUNDO. Acorde con la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas
del Estado de Jalisco, se debe hacer del conocimiento de las personas
servidoras publicas del H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco.

TERCERO. El presente Codigo entrard en vigor al dia siguiente de su

publicacion en la padgina de internet oficial del H. Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco.

Elaborado por:
ABG. JOSE DEL CARMEN RUBIO HERNANDEZ
TITULAR DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL

| Presjdente Muneig

Se expide Cédigo de Etica, Conducta y Reglas de Integridad del
Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, Aprobado en Salén de Cabildos del H.
Ayuntamiento de Mascota, Jalisco; en Acta de Cabildo 26, Sesion Ordinaria
21, de fecha 29 de Enero del 2026, en el Punto de acuerdo 11 del Orden del
dia.

Para su publicacidn y observancia se promulga el presente Reglamento del
Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, en la Gaceta Municipal de Mascota, Jalisco
el dia (10) diez del mes de abril del afio (2026) dos mil veintiséis.

LIC. MARCO ANTONIO RUBIO LOPEZ, Presidente Municipal; LIC. RODRIGO
GARCIA LOPEZ, Sindico Municipal; MTRA. RUTH VIRIDIANA DUENAS TORRES,
Regidor (a); LIC. OSCAR RUBEN LOPEZ PADILLA, Regidor (a); LIC. ANAHI PENA
FREGOSO, Regidor (a); MTRO. JOSE VICTORIANO PENA ULLOA, Regidor (a); LIC.
SILVIA GUADALUPE ROJAS OROZCO, Regidor (a); C. GRACIELA CIBRIAN
GUERRA, Regidor (a); MTRO. FABIAN ARIAS AYON, Regidor (a); MTRA. GEMMA
VERONICA RODRIGUEZ LOPEZ, Regidor (a); ING. NICOLAS BRISENO LOPEZ,
Regidor (a);




INTEGRACION DE COMISION DE
SERVICIO PROFESIONAL DE LA
CARRERA POLICIAL Y
COMISION DE HONOR Y
JUSTICIA

MASCOTA SIGUE

CAMBIANDO
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“MASCOTA

Lic. Marco Antonio Rubio Lépez, Presidente Municipal de Mascota, Jalisco, a los
habitantes del mismo hago saber, que por conducto de la Secretaria General del
H. Ayuntamiento Constitucional de Mascota, Jalisco se me ha comunicado el
siguiente acuerdo Ayuntamiento:

ACUERDO DE AYUNTAMIENTO (13) TRECE
SESION ORDINARIA (21) VEINTIUNO DEL 29 DE ENERO DEL 2026

Se integran las siguientes Comisiones del Ayuntamiento de Mascota, Jalisco,
para quedar como sigue:

COMISION DEL SERVICIO PROFESIONAL DE LA CARRERA POLICIAL
Presidente Municipal: Lic. Marco Antonio Rubio Lépez
Sindico Municipal: Lic. Rodrigo Garcia Lépez
Regidor Comisaria de Seguridad Ptblica: Mtra. Ruth Viridiana Duefias Torres
Director Comisaria de Seguridad Publica: C. Mario Alberto Ramos Martinez
Juez Civico, Secretario Técnico: Lic. José Anguiano Palomera.

Un integrante del cuerpo de policia, perteneciente a la Direccién de
seguridad Publica: C. Omar Alonso Conzalez Topete.

COMISION DE HONOR Y JUSTICIA
Presidente Municipal: Lic. Marco Antonio Rubio Lépez
Sindico Municipal: Lic. Rodrigo Garcia Lépez
Regidor Comisaria de Seguridad Publica: Mtra. Ruth Viridiana Duefas Torres
Director Comisaria de Seguridad Publica: C. Mario Alberto Ramos Martinez
Juez Civico, Secretario Téchnico: Lic. José Anguiano Palomera.

Un integrante del cuerpo de policia, perteneciente a la Direccién de
seguridad Pudblica: C. Omar Alonso Conzélez Topete.

Se expide la actualizacién y modificacidon a las Comisiones del Ayuntamiento de
Mascota, Jalisco, Aprobado en Salén de Cabildos del H. Ayuntamiento de
Mascota, Jalisco; en Acta de Cabildo NUmero 26, Sesion Ordinaria 21, de fecha 29
de Enero del 2026, en el Punto de acuerdo 13 del Orden del dia.

Para su publicacidén y observancia se promulga las presentes Comisiones del
Ayuntamie e Mascotz, Jallsco en la Gaceta Muni ota, Jalisco el

-,

(L Lol U Ayuntamiento No. 1 Col. Centro, C.P. 46200, Mascota, Jalisco

(388) 386 0325 7 386 1179 / 386 0052
MaSEE_ | E‘_ CAM BIAN Do presidencia@mascota.gob.mx




REGLAMENTO PARA REGULAR
LA VENTA Y CONSUMO DE
BEBIDAS ALCOHOLICAS
PAJARETES EN EL MUNICIPIO
DE MASCOTA, JALISCO.

MASCOTA SIGUE

CAMBIANDO




Lic. Marco Antonio Rubio Lépez, Presidente Municipal de Mascota,
Jalisco, a los habitantes del mismo hago saber, que por conducto de la
Secretaria General del H. Ayuntamiento Constitucional de Mascota, Jalisco
se me ha comunicado el siguiente acuerdo Ayuntamiento:

i ACUERDO DE AYUNTAMIENTO (6) SEIS
SESION ORDINARIA (21) VEINTIUNO DEL 29 DE ENERO DEL 2026

Se expide la siguiente Reglamento del Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, para quedar como sigue:

YREGLAMENTO PARA REGULAR LA VENTA Y CONSUMO DE BEBIDAS
ALCOHOLICAS PAJARETES, EN EL MUNICIPIO DE MASCOTA JALISCO”

TITULO PRIMERO DE LAS DISPOSICIONES GENERALES.
CAPITULO I
DISPOSICIONES GENERALES. -

ARTICULO 1.- El presente Reglamento es de orden publico e
interés social y se expide con fundamento en lo dispuesto por los
articulos 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; 28 fraccion IV, 73, 77 fraccion Il y 78 y 86 parrafo
Il, de la Constitucion Politica del Estado de Jalisco; 37 fraccion Il, 40
fraccion Iy 41,50 fraccién |, de la Ley de Gobierno y Administracion
Publica del Estado de Jalisco y Reglamentos y Leyes aplicables a la
materia.

ARTICULO 2.- El presente reglamento tiene por objeto regular la
venta y consumo de bebidas alcohélicas “pajaretes” mediante
licencia nominal o permiso provisional a los establecimientos o
lugares que se dedican a dichas actividades.

ARTICULO 3.- Es obligatoria la observancia del presente
Reglamento para los titulares de licencias que operan los
establecimientos y lugares sefialados de venta y consumo de
bebidas alcohdlicas pajaretes, asi como para los que realicen
actividades relacionadas con el almacenamiento, la venta y el
consumo de bebidas alcohdlicas en via puUblica, en razén de




autorizacion ordinaria o especial en los términos que marca el
presente reglamento.

CAPITULO I
DE LAS DEFINICIONES.

ARTICULO 4.- Para los efectos de este Reglamento se entendera
por:

LEY ESTATAL: Ley Para Regular la Venta y el Consumo de Bebidas
Alcohdlicas del Estado de Jalisco.

REGLAMENTO: E| presente Ordenamiento para regular la venta y
consumo de bebidas alcohdlicas para el Municipio de Mascota,
Jalisco.

MUNICIPIO: Es la division territorial, administrativa bésica que
tiene actualmente el Municipio de Mascota, Jalisco.

AYUNTAMIENTO: Cuerpo colegiado compuesto por el Presidente
Municipal, el Sindico y el nimero de regidores de mayoria relativa
y representacion proporcional; reunido en sesidn, en los términos
de las Leyes aplicables.

ACUERDO DE AYUNTAMIENTO: Es la resolucion del pleno del
Ayuntamiento. PRESIDENTE: El Presidente Municipal de Mascota,
Jalisco.

AUTORIDAD MUNICIPAL: Son los Organos de Gobierno Municipal.

DICTAMEN: Es la resolucidén que emite la Autoridad Municipal o el
Consejo, respecto a las solicitudes recibidas.

LICENCIA: La autorizacion por escrito que otorga la Autoridad
Municipal en cumplimiento al dictamen de procedencia y en
respuesta a la solicitud de una persona fisica o juridica, para que
operen los establecimientos de venta, consumo y almacenaje de
bebidas denominadas pajaretes.

PERMISO: Autorizacion por escrito para que una persona fisica o

juridica, se le permita la venta y/o el consumo publico en su
establecimiento, de bebidas alcohdlicas, otorgado por el Consejo




en coordinacion con el Presidente Municipal, y puede ser de las dos
formas siguientes:

L.- PERMISO PROVISIONAL: Es aquel que puede otorgar el
Presidente Municipal a aquellos establecimientos que no cuentan
con licencia, mientras no se haya emitido resolucion a la solicitud
presentada.

2.- PERMISO TEMPORAL: Es aquel que otorga El Presidente
Municipal, para la realizaciéon de un evento:

a).- Especial; el cual no deberd exceder de 15 quince dias
naturales.

b).- Temporal; el cual no deberd exceder de 8 ocho dias
naturales.

c).- Definitivos; son aquellos que otorga el Cabildo.

REFRENDO: Acto administrativo que realiza Hacienda Municipal
anualmente de la licencia, para que siga operando un giro, una vez
que se ha verificado que se cumple con la reglamentacién
municipal vigente y previo pago de los derechos correspondientes.

FERIA: Fiestas publicas y tradicionales que se celebran
anualmente en el municipio durante diversas fechas yj/o
festividades.

ESTABLECIMIENTOS: Unidad econdmica, instalada en un
domicilio permanente o temporal, habilitado y acondicionado para
la venta, almacenamiento, distribucién o consumo publico de
bebidas alcohdlicas, independientemente de su denominacion.

GIRO: Tipo de establecimientos segln la actividad mercantil
preponderante que se desempefia para operar el
almacenamiento, la venta o el consumo publico de bebidas
alcohdlicas tanto en envase cerrado, abierto o al copeo.

TITULAR: Persona fisica o moral a la que se otorga un permiso o
licencia.

CONSUMIDOR: Persona fisica mayor de edad, que no esta

impedida legalmente para realizar la compra de bebidas
alcohdlicas en envase abierto o cerrado segun sea el giro.




INSPECTOR: Servidor publico que practica visitas domiciliarias a
un determinado establecimiento, con el fin de verificar el
cumplimiento de la Ley y Reglamento aplicable.

INSPECCION: Visita domiciliaria a un establecimiento en particular
con la finalidad de observar su correcto funcionamiento.

APERCIBIMIENTO O PREVENCION: Acto administrativo por
medio del cual se hace del conocimiento al titular, sobre las
consecuencias legales de su conducta y advirtiéndole la posible
sancion en caso de incurrir en la violacién del presente reglamento.

INFRACCION: Cualquier violacién a las disposiciones del presente
Reglamento.

MULTA: Sancion de tipo pecuniaria impuesta por la Autoridad
Municipal competente, por violar un precepto legal a las
disposiciones de la Ley o del Reglamento.

REINCIDENCIA: Cuando un infractor comete la misma infraccion
en un periodo de 30 treinta dias o incurre en dos o mas infracciones
en un periodo de 60 sesenta dias.

CLAUSURA: Sancion mediante la cual la Autoridad competente
cierra, total o parcialmente un establecimiento por cualquier
violacion a la Ley o al presente Reglamento. La clausura puede ser:

1).- PROVISIONAL. - cuando es cerrado un establecimiento por un
lapso de tiempo definido como minino doce horas y un maximo de
cinco dias.

2).-TEMPORAL: Cuando es cerrado un establecimiento por un
tiempo determinado hasta por 30 treinta dias.

3).- PARCIAL. - Cuando es cerrada parte del establecimiento.
4).- DEFINITIVA. - Cuando el establecimiento es cerrado en su

totalidad y no se le permita abrir nuevamente hasta que regularice
y corrija el hecho sancionado por su infraccion.

BEBIDAS ALCOHOLICAS: - Se consideran bebidas de contenido
alcohdlico, aquéllas que conforme a la normatividad en la materia,
contengan mas de 3° G. L. de alcohol, mismas que se clasifican en:
|. Bebidas de alta graduacién, cuyo contenido de alcohol sea
superior a los 12° G.L.




PAJARETES: Bebida preparada a base de leche recién ordefiada
con alcohol o destilados de agave y sus derivados que estén entre
2y 6 grados en la escala C. L.

CAPITULO IIl.

DE LOS TRAMITES.

ARTICULO 5.- Para la apertura y funcionamiento de
establecimientos que se rigen por este Reglamento se requiere:

l.- Autorizacion de cabildo para la operacién y liberacién de
licencias de VENTA Y COMERCIALIZACION DE PAJARETES, al
menos por la mitad mas uno de los miembros que integran el
cabildo o Ayuntamiento en cursos a fin de liberar el permiso
correspondiente al ser considerado un giro Restringido.

Articulo 6.- El H. Ayuntamiento a través de la “"Hacienda Publica
Municipal” extenderd la expedicion de licencias, autorizaciones y
permiso a que se refiere este Reglamento, los que se otorgaran a
las personas que lo soliciten, siempre que cumplan con los
requisitos establecidos en el mismo y demas disposiciones legales
aplicables.

Articulo 7.- El interesado en obtener licencia para el
funcionamiento de un giro DENOMINADO venta de pajaretes, o
realizar un cambio de domicilio a uno existente debera de cumplir
de manera irrestricta con los siguientes requisitos y/o
ordenamientos de caracter legal, y administrativo.

1.- El solicitante debera de ser mayor de edad y estar en pleno goce
y ejercicio de sus derechos, previa identificacion con copia de su
INE, Pasaportes o Castilla Militar, asi como debera de ser originario
de Mascota o de alguna de sus comunidades el titular de la licencia
o tenedor de la misma, acreditando mediante carta de residencia
y/o copia de su identificacién oficial (INE) la cual deberd de
contener los generales y el domicilio del particular para recibir
notificaciones, comunicados, cobros, apercibimientos, y toda




documentacién correspondiente con el giro de VENTA DE
PAJARETES.

2.- Para la expedicién de la licencia se deberd de anexar la
Autorizacion de Cabildo donde se establecerd la liberaciéon del
permiso para ejercer la actividad comercial de VENTA DE
PAJARETES, asi como la ubicacién y lugar preciso donde se
ofrecera este producto a la poblacién en general, quedando sujeto
en todo momento a los horarios, condiciones y restricciones de
operacion y funcionamiento que indica el presente reglamento.

3.- El titular de la licencia debera de anexar comprobante de
domicilio de la persona a la que se expedird el permiso del
domicilio particular del interesado el cual debera de ser de manera
obligatoria de MASCOTA o de sus Comunidades, si el predio no
pertenece a su persona acreditar mediante contrato de
Arrendamiento la relacién y/o Vinculo de residencia el domicilio
sefalado para tal efecto esta actividad comercial y la expedicion de
la licencia queda reservada exclusivamente para personas de
Mascota o que se cumpla en su totalidad la evidencia de residencia.

4.- El interesado debera de precisar la ubicacién exacta en donde
pretende establecerse, y anexar a la presente el Vo.Bo. de
autorizacion de los vecinos de la zona al menos en 50 Mts a la
redonda si se encuentra en la zona urbana del Municipio o de
Alguna comunidad, debiendo de Anexar un croquis de ubicacién
al tramite de licencia municipal.

5. Manifestar la actividad o actividades que se pretenden
proporcionar en el establecimiento tipos de bebidas, presentacion,
y todo lo inherente al producto, evitando la utilizacién de solventes,
sustancias toxicas, o daflinas para la salud o uso de estupefacientes
y enervantes en perjuicio de |la poblacién en general.

6.- Contar con su UPP (UNIDAD DE PRODUCCION PECUARIA) a
nombre del titular de la licencia o permiso no siendo permitido
utilizar un nombre diferente o indicar persona o personaje
diferente al propietario de la UPP, y tenedor de la factura de los
vientres que se utilizaran para la materia prima en la elaboracién
de los PAJARETES, de lo contrario se suspendera de pleno derecho
y sin menoscabo para el AYUNTAMIENTO, los derechos y
facultades que otorga la licencia.




7.- Entregar con la solicitud de alta del negocio copia de la UPP, en
caso de que los animales sean de su propiedad, mostrar y acreditar
con copias de las facturas la legal posesion de los mismos o
mediante el levantamiento de un inventario fisico por parte de la
oficina de Desarrollo Agropecuario del Municipio un
levantamiento, anexando fotografia de cada semoviente con arete
identificador, para su control por parte de seguridad y salubridad
municipal anexando dictamen de brucelosis y/o tuberculosis no
mayor de 6 meses, realizando este tramite de manera semestral en
caprinos y de forma anual en bovinos debiendo de entregar los
certificados de validacion para su expediente de manera periddica,
no hacerlo impide la elaboracién y liberacion de la licencia por
parte del Municipio de Mascota, a favor del solicitante, el pago de
impuestos y/o de la licencia serd de manera semestral.

8.- Presentar copia del recibo de pago del impuesto predial y de
agua potable, en el que conste que el titular de la licencia se
encuentra al corriente de sus obligaciones y pagos de impuestos
con el Municipio de Mascota, y al corriente de sus obligaciones
fiscales.

9.- Contar con un espacio fisico establecido previa socializaciéon con
los propietarios de las fincas o casas aledafas donde realizara la
actividad, NO SE PERMITE ESTA ACTIVIDAD DE MANERA
ITINERANTE, no debiendo de obstruir vialidades y respetando
reglamento de transito del estado policiay buen gobierno, y contar
con una distancia minimo de 100 Mts. Lineales, respecto de
cualquier centro educativo, escuela, academia, instituto, hospital,
centro de salud o dependencia de gobierno, o centro de culto
religioso o eclesiastico, asi como fuera del poligono del centro
historico.

Articulo 8.- Para el funcionamiento de cualquier giro comercial ,
comercio establecido, fijo, semifijo, y ambulante de prestacién de
servicios, eventos y espectaculos en municipio de Mascota, se
requiere contar con licencia de funcionamiento y/o autorizacién o
permiso que expedirad el Ayuntamiento en los términos que indica
el presente Reglamento, previo pago del impuesto o derecho que
sefala la Ley de Ingresos, y en su caso, el cumplimiento de las
demas autorizaciones y requisitos que sefalen las disposiciones
legales de caracter Federal, Estatal y local aplicables en el
municipio.




Articulo 9.- El horario para el desempefio de esta actividad serd
permitido de lunes a Domingo de 5:00 a 11:00 am, debiendo de
limpiar, desocupar y retirar todos los enseres, muebles,
semovientes, o vehiculos utilizados en la prestacion del servicio,
siendo responsabilidad del titular de la licencia, respetar el
reglamento de policia y de buen gobierno o de lo contario se
procedera por parte del Municipio de Mascota, la aplicacion de las
leyes supletorias o complementarias para el resguardo y espacio
fisico de sus animales, y sus enseres de trabajo

Articulo 10.- Negar |la venta y tomar las medidas pertinentes para
evitar que ingieran bebidas con alcohol a los menores de 18 afios y
las personas mayores de edad cuando estén en notorio estado de
ebriedad o cuando estén bajo los efectos de algun estupefaciente,
se encuentren con armas de cualquier clase o porten uniforme
oficial de las fuerzas armadas o de cualquier policia. En caso de no
acatar tal disposicion, los responsables qgue suministren
directamente bebidas alcohdlicas a menores de edad seran
puestos a disposicion de la autoridad competente, y les sera
revocada de manera inmediata la Licencia Municipal, asi como
deberan de cumplir los preceptos de policia y buen gobierno en el
ejercicio de su funcién comercial.

Articulo T1.- Solicitar y cerciorarse que las bebidas que expende,
sean originales, esto es que no sean bebidas adulteradas,
contaminadas o alteradas, y que cuenten con la debida
autorizacion o marca por parte de la Autoridad competente,
etiqueta o identificador comercial legal para su venta y consumo,
siendo de procedencia licitay de marca reconocida o adquiridas en
establecimiento comercial que acredite su legal procedencia.

Articulo 12.- Integrado el expediente y recibido por la Hacienda
Publica Municipal, se resolvera en forma escrita, fundada y
motivada, segln proceda, dentro de los siguientes términos
maximos de 30 dias para la integracion del expediente en su
totalidad al ser una actividad especial sobre venta y/o consumo de
bebidas alcohdlicas. En caso de que la peticién no se encuentre
debidamente integrada o clara, se prevendra al solicitante para
que la integre debidamente en un plazo no mayor de 10 dfas
habiles, apercibido de que, de hacer caso omiso, se tendrd por no
presentada su solicitud debiendo de reiniciar el procedimiento
correspondiente.




Articulo 13.- La Licencia de funcionamiento a que se refieren los
articulos precedentes que expida la Hacienda Publica Municipal
sera Unica para el despacho o establecimiento que se trate, y por
cada giro o actividad que se realice. Su vigencia estara
condicionada de manera semestral y a la subsistencia de las
condiciones y circunstancias que motivaron su expedicion y al
refrendo anual de la misma, asi como el pago puntual de los
derechos e impuestos que sefiale la ley de Ingresos Municipales o
la Hacienda Publica Municipal para tal efecto, el cual sera pagadero
de manera SEMESTRAL, en los meses de Julio y Enero de cada afio.

Articulo 14.- Las licencias y permisos otorgados por la autoridad
municipal no conceden a sus titulares derechos permanentes ni
definitivos y, por consiguiente, la autoridad municipal que las
expida tienes en todo tiempo facultad de revocar, cancelar o
suspender los efectos juridicos de los mismos en los términos del
presente Reglamento y demas ordenamientos legales aplicables.
Las acciones a que se refiere el parrafo anterior traen aparejada
necesariamente la clausura temporal, parcial o definitiva del
establecimiento.

Articulo 15.- La autoridad municipal tendra la facultad en todo
tiempo, de conformidad con los

antecedentes penales del propietario y otros que deriven de la ley,
siempre gque se considere que peligran el interés y orden publico,
de negar en forma fundada y motivada la expedicion de

licencias, permisos o autorizaciones a los establecimientos a que se
contrae el presente Reglamento eximiendo de toda
responsabilidad al Ayuntamiento en Funciones o los encargados
de la observancia o aplicacion del mismo.

Articulo 16.- Una vez autorizada la licencia para giro nuevo, debera
ejercerse en un plazo no mayor a 6 meses a partir de la fecha de
autorizacion y, de no hacerlo, la licencia quedard caducada, en los
términos de la Ley de Ingresos del Municipio.

Articulo 17.- En los términos de la Ley de la materia, tienen
prohibida la venta y no se permitird el consumo de bebidas
alcohdlicas en los establecimientos y locales los dias que se
determine

conforme a la legislacion Federal y Estatal relativo a jornadas
electorales, los que en forma expresa el Ayuntamiento determine
por acuerdo del mismo o por medio de los Reglamentos para el
caso de riesgo o por causa de Seguridad Publica, eximiendo al




Ayuntamiento de los costos, gastos, y perjuicios econémicos de los
particulares por la toma o determinacién de las decisiones de los
indicados en el presente reglamento para su aplicacién y/o
observancia.

TITULO SEGUNDO DE LAS AUTORIDADES.

Articulo 18.- Son autoridades municipales encargadas de la
aplicacion del presente Reglamento en los términos de sus
respectivas competencias, de conformidad con los Reglamentos y
Leyes de aplicacion municipal:

l. El Presidente Municipal

Il. EIl Encargado de la hacienda Publica Municipal

lll. La Direccion de Inspeccidn, Padrén y Licencias.

V. Juez Municipal

V. Los inspectores comisionados por la oficina de Comercio, Padrén
y Licencias,

VI. Director de Inspeccion, Padrén y Licencias.

VIl.- Comisario de Seguridad Publica, y elementos del cuerpo de
policia municipal para la Observancia y aplicacion del presente
reglamento, en las funciones y atribuciones que les atribuyen las
leyes correspondientes.

Son auxiliares para el cumplimiento de las disposiciones de este
Reglamento:

A) La Direccién de Seguridad Publica

B) Proteccion Civil del Municipal.

C) el Medico Municipal.

D) Los Inspectores de |la Secretaria de Salud.

E) Los Agentes y Delegados Municipales.

F) Los Ciudadanfa en General Toda irregularidad que observen
respecto al cumplimiento del presente Reglamento, deberan
reportarla a cualesquiera de las Autoridades a gue se refiere el
Articulo 18 de este Reglamento, para que tomen éstas las medidas
correspondientes, debiendo comunicar a la Direccion de
Reglamentos.

Articulo 19.- En caso de solicitar la licencia municipal en una
comunidad, adicional a los requisitos anteriores, deberd de
contarse con documento escrito y con firma autdgrafa el visto
bueno del agente o delegado de la comunidad en funciones para
la liberacion de la licencia municipal.




Articulo 20.- La expedicién de permisos para ejercer las
actividades mercantiles o de prestaciéon de servicios en la via
publica sera discrecional para la autoridad municipal y se sujetara
a las disposiciones de este Reglamento y a los acuerdos expedidos
por el H. Ayuntamiento, Ademas el titular de la licencia debera de
apegarse a los horarios disefiados para tal fin.

Articulo 21.- Los permisos para ejercer las actividades mercantiles
o de prestacion de servicios en la via publica tendran vigencia de
seis meses, y deberdn quedar inscritos en el padrén, pudiendo ser
renovados al vencimiento del periodo dentro del término fijado en
la Ley de Ingresos, reservandose el Ayuntamiento el derecho de
negar la renovacion por causas de utilidad publica o porque
reincidentemente incurre en infracciones a las Leyes o
Reglamentos aplicables en el municipio, el pago de derechos para
la expedicion de la licencia, deberd de efectuarse cada seis meses,
y anexar al momento del pago de la parcialidad del semestre la
informacion correspondiente a las pruebas de laboratorio vy
patologicas que se requieren para el funcionamiento, debiendo de
liquidar en tesoreria el pago de derechos e impuestos, y entregar
copia de los resultados a la oficina de DESARROLLO SOCIAL,
ECONOMICO Y AGROPECUARIO LA DIRECCION DE INSPECCION,
PADRON Y LICENCIAS.

Los permisos que no sean renovados en forma anual, teniendo
como fecha limite el 30 de junio del ejercicio fiscal correspondiente,
quedaran automaticamente caducados y el titular perderd todo
derecho sobre el mismo. Teniendo la facultad el H. Ayuntamiento
de revocarlos y/o cancelarlos, cuando no cumplan con las
disposiciones del presente reglamento.

Articulo 22.- Las violaciones al presente reglamento seran
sancionadas con alguna de las
infracciones siguientes:

l. Amonestacion, la cual se llevara a cabo mediante requerimiento,
citatorio o notificacién por escrito.

Il. Apercibimiento en caso de no acatar las amonestaciones,
escritas, y hacer caso omiso de los sefialamientos indicados por la
Autoridad Municipal en legislacion de la materia.

[ll. Multa; en el caso de reincidencias, por caso omiso de la
amonestacion escrita y apercibimiento de las autoridades
competentesy establecidas en el presente reglamento para cuidar




su observancia y aplicacién, las cuales serdn a criterio de la
autoridad correspondiente, y en UMAS, (La UMA es una referencia
econdmica que sirve como base para calcular los pagos,
obligaciones o multas que se le deben al gobierno, ya sea bajo la
ley federal o local) no excediendo de 200 UMAS, en un evento, no
existiendo restriccion en el limite de eventos que pueden ser
coactivos para el comerciante.

IV. Suspension temporal de licencia.

V. Clausura del negocio.

Articulo 23.- Los comerciantes que ejercen la venta de PAJARETES
EN LA VIA PUBLICA, de ganado Bovino, Caprino, Ovejas debera de
acreditar con exdmenes de INOCUIDAD, y PRUEBAS NEGATIVAS a
brucelosis y tuberculosis que los vientres utilizados para la materia
prima de sus productos, cuenten con dictamen libre de este
patdgeno con vencimiento no superior a 6 meses contados a partir
de la fecha de expedicién de este certificado, por laboratorio
avalado por la SENASICA, y deberan de renovar este documento
por un periodo de tiempo que no excede de los 6 meses siguientes
a la fecha del mismo.

Articulo 24.- En caso de no cumplir con la entrega del certificado
correspondiente y exhibirlo en el puesto de trabajo o
establecimiento el titular de la licencia serd multado con 200
UMAS, por infringir este precepto y no dar cumplimiento a su
OBLIGACION SANITARIA de liberar de patdégenos a los “vientresy
semovientes de los que obtiene la materia prima para sus
pajaretes.

Articulo 25.- Si en un dictamen de BRUSELOSIS O TUBERCULOSIS,
resulta reactivo un animal sera obligacién del propietario el
aislamiento inmediato del hato y SACRIFICIO FORSOZO, de la
unidad de su UPP, para evitar propagaciéon y riesgo de
contaminacion de patégenos a la poblacion.

Articulo 26.- Sera obligacion del titular de la licencia y/o propietario
de la UPP, notificar por escrito en un periodo no superior de 3 dias
al ayuntamiento y la oficina de DESARROLLO RURAL, la existencia
de este dictamen para dar de baja de su UPP, los vientres que
resulten positivos a los patdégenos que establece la SECRETARIA
DE SALUDAD Y SALUBRIDAD PUBLICA.

Articulo 27.- Los costos de las pruebas médicas para deteccién de
patdgenos en los vientres del ganado bovino, caprino, y ovino seran




a cuenta del titular de la licencia Municipal, salvo que exista
programa de deteccion de patdégenos por parte de la oficina de
Desarrollo Social, Econémico y Agropecuario del Municipio donde
los costos serdn compartidos respetando los lineamientos del
programa disefado para tal efecto.

DE LAS SANCIONES Y MEDIDAS JURIDICAS.

ARTICULO 28.- Las infracciones a éste Reglamento, seran
sancionados y calificadas por ElI Juez Municipal, Hacienda
Municipal y por la Direccién de Reglamentos respectivamente, en
los términos de lo dispuesto en el presente Reglamento y Leyes
Aplicables.

ARTICULO 29.- Para la clasificacion de las infracciones y la
determinacion de las sanciones deberd tenerse en cuenta lo
siguiente.,

A) El caracter intencional de la acciéon u omisién constitutiva de la
infraccion y en su caso la reincidencia.

B) La gravedad que la infraccion implique en cuanto afecte la
seguridad, tranquilidad o bienestar de la Comunidad.

C) La conducta del responsable del negocio durante el desarrollo
de la diligencia.

D) Las quejas fundadas de vecinos.

E) Los antecedentes que obren en el expediente del
establecimiento infractor

F) El afan de lucro o dolo pretendido por el infractor.

ARTICULO 30.- Para los efectos de este Reglamento se consideran
Medidas Juridicas, la determinaciéon que de inmediata ejecucion
dicte la Autoridad competente cuando se sorprenda infraganti
violandose cualesquiera de las disposiciones contenidas en el
presente Reglamento y Leyes aplicables, teniendo como finalidad
proteger el interés publico siendo de caracter preventivo y se
aplicaran sin perjuicio de las sanciones que en su caso
correspondan.

ARTICULO 31.- Son Medidas Juridicas las siguientes:

1. Clausura inmediata temporal o provisional del establecimiento.
2. Clausura inmediata temporal.

3. Desocupacion y desalojo del establecimiento.




4. Aseguramiento de productos, previo inventario levantado por el
inspector ejecutor y/o por la persona habilitada por el Director de
Inspeccion, Padron y Licencias, para tal efecto con la firma de 2 dos
testigos de asistencia.

5. Uso de la Fuerza Publica.

6. Levantamiento de acta circunstanciada de la medida aplicada,
dejandose copia de la misma al infractor.

ARTICULO 32.- Las Medidas Juridicas que se dicten seran
comunicadas al titular o encargado del establecimiento por escrito
en la misma acta de inspeccion levantada para tal efecto, para su
inmediata ejecucion.

ARTICULO 33.- Corresponde a la Ayuntamiento, determinar la
cancelacion o revocacion de la Licencia y en consecuencia la
clausura definitiva del establecimiento

DE LAS CLAUSURAS. -

ARTICULO 34.- Procedera la clausura definitiva o temporal a juicio
de la autoridad municipal, de los establecimientos que se
dediquen a los giros que regula éste Ordenamiento, en cualquiera
de las modalidades, en los siguientes casos:

Cuando los titulares de los establecimientos que expendan,
vendan o en los que se consuman bebidas alcohdlicas pajaretes,
inicie sus actividades sin haber obtenido previamente la Licencia
Municipal por parte del Ayuntamiento. En este caso, la clausura
sera definitiva, es decir, sin dar aviso alguno al infractor y éste
quedara impedido para obtener licencia municipal de los
establecimientos que regula este ordenamiento durante los
proximos 3 tres afos de haberse cometido la infraccion.

Cuando el infractor cometa 2 dos violaciones a este Reglamento en
un periodo de 30 treinta dias naturales, a partir de la primera
infraccion.

Cuando se cometa algun tipo de delito dentro del establecimiento
imputable al Titular, duefio o encargado. Las clausuras temporales
no podran ser menores a 48 horas, salvo en aquellos casos en que
los establecimientos satisfagan a juicio de la autoridad la sancion
que les fue impuesta.

PROCEDIMIENTO DE REVISION Y CONSULTA.




ARTICULO 35.- En la medida que se modifiquen las condiciones
socioecondmicas del Municipio, en virtud de su crecimiento
demografico, social y desarrollo de actividades productivas y
demas aspectos de la vida comunitaria, el presente Reglamento
podra ser modificado o actualizado, tomando en cuenta la opinidén
de la propia comunidad en forma directa o a través de
Organizaciones Sociales representativas, cubriendo los requisitos
de la Ley.

ARTICULO 36.- Para lograr el propoésito anterior, la Autoridad
Municipal, podran recibir y atender cualquier sugerencia,
ponencia, o queja que presenten los ciudadanos en relacién con el
contenido normativo del presente Reglamento.

ARTICULOS TRANSITORIOS. -

Primero.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente
de su publicacion en la Gaceta Municipal de Mascota, Jalisco, o
cualquier otro medio que la autoridad municipal lo crea pertinente.

Segundo .- A quienes exploten establecimientos dedicados a la
venta y consumo de bebidas alcohélicas pajaretes, en el
Municipio de MASCOTA JALISCO se les concede un plazo de 30
treinta dias naturales, a partir de la publicaciéon del presente
reglamento, para que presenten la documentacion a que se refiere
el presente reglamento y se inicie su regularizacion si procediere,,
y realicen el tramite para obtener su licencia Municipal.

Tercero .- Se concede un plazo de 30 treinta dias naturales a partir
de la publicacion de éste Reglamento en la Gaceta Municipal, o los
medios electrénicos que se consideren pertinentes para que los
titulares de Permisos o Licencias, cumplan con las disposiciones
impuestas en el mismo pago de impuestos derechos
correspondientes, si pasado el término no cumple lo anterior se
aplicara clausura preventiva hasta en tanto cumplan.

Cuarto.- Una vez publicado el presente ordenamiento, remitase al
Honorable Congreso del Estado para los efectos estipulados en la
fraccion VII del Articulo 42 de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Quinto.- Instrlyase al C. Secretario General del H. Ayuntamiento,
para que en vez que haya sido debidamente publicado, proceda al




envio de una copia de la publicacién de este ordenamiento para su
compendio en la Biblioteca del Poder Legislativo en apego a lo
estipulado en el articulo 42 fraccion VIl de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco.

Se expide la actualizacién y modificacién al Reglamento del
Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, Aprobado en Salén de Cabildos del
H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco; en Acta de Cabildo 26, Sesion
Ordinaria 21, de fecha 29 de Enero del 2026, en el Punto de acuerdo 6
del Orden del dia.

Para su publicacion y observancia se promulga el presente Reglamento
del Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, en la Gaceta Municipal de Mascota,
Jalisco el dia (10).diez del mes de abril del afio (2026) dos mil veintiséis.
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Lic. Marco Antonio Rubio Lépez, Presidente Municipal de Mascota,
Jalisco, a los habitantes del mismo hago saber, que por conducto de la
Secretaria General del H. Ayuntamiento Constitucional de Mascota, Jalisco
se me ha comunicado el siguiente acuerdo Ayuntamiento:

i ACUERDO DE AYUNTAMIENTO (9) NUEVE
SESION ORDINARIA (23) VEINTIUNO DEL 25 DE MARZO DEL 2026

Se expide la siguiente Reglamento del Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, para quedar como sigue:

REGLAMENTO DEL PROCESO DE ENTREGA-RECEPCION PARA EL
MUNICIPIO DE MASCOTA, JALISCO.

El H. Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, bajo las atribuciones
concedidas por el articulo 40, fraccion Il de la Ley del Gobierno y la
Administracion Publica Municipal del Estado de Jalisco y con
fundamento en lo dispuesto por el articulo 1,2,y 7 de la Ley de Entrega-
Recepcion para el Estado de Jaliscoy sus Municipios, expide el presente
Reglamento del Proceso de Entrega-Recepcion para el Municipio de
Mascota, Jalisco con base en los siguientes:

CONSIDERANDOS:

1. Que el articulo 115 fraccion Il de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, establece que los municipios estaran investidos de
personalidad juridica y manejaran su patrimonio conforme a la ley.

I1l. Que el articulo 77 fraccion Il de la Constitucion Politica del Estado de
Jalisco otorga a los ayuntamientos la facultad de expedir reglamentos,
circulares y disposiciones administrativas de observancia general
dentro de sus respectivas jurisdicciones

lll. Que el articulo 3 del Reglamento de la Administracion Publica
Municipal de Mascota, Jalisco, establece que es responsabilidad del
Presidente Municipal la aplicacion de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones en el ambito municipal del Ayuntamiento.

IV. Que el proceso de entrega-recepcion debe llevarse a cabo bajo un
esquema ordenado, utilizando los recursos tecnoldgicos disponibles,
de tal forma que todo el personal propicie la optimizacién del proceso
y se refleje en la certeza juridica de la ciudadania sobre la
administracion saliente.

En virtud de lo anterior, la ente administraciéon del H.
Ayuntamiento acuerda la elabor de un marco regulatorio que




indique con precision la cronologia, mecanismos e instrumentos bajo
los que habra de realizarse la entrega-recepcion de la administracion,
con apego en los principios de legalidad, transparencia, exhaustividad
y enfoque de area, con el propédsito de garantizar la continuidad de la
funcioén publica, administrativa y de gestion de la entidad.

Es asi, que se reconoce inconcusa la necesidad de generar el
ordenamiento juridico que norma el proceso de entrega-recepcion,
dotando de herramientas al personal adscrito al H. Ayuntamiento
Constitucional de Mascota, Jalisco, para conseguir exitosamente los
fines aqui planteados dentro de las competencias y atribuciones de los
cargos desempefados en la dependencia.

En meérito a los fundamentos y razonamientos expuestos, se emite el
siguiente:

ACUERDO

ARTICULO UNICO. Se expide el Reglamento del Proceso Entrega-
Recepcion para el Municipio de Mascota, Jalisco para quedar como
sigue:

REGLAMENTO DEL PROCESO ENTREGA-RECEPCION PARA EL
MUNICIPIO DE MASCOTA, JALISCO

Capitulo Primero
Disposiciones generales

Articulo 1°.Las disposiciones de este reglamento son de orden puiblico
y se expiden con fundamento en los articulos 115 fraccién Il y 134 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 77 fraccion 11, 90
y 92 de la Constitucién Politica del Estado de Jalisco; 1, 4, 7, 9 fraccion I,
10, 49 fracciones |, V, VI, VIl y demas aplicables de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas; 16, 17, 37 fraccion Il y 40 fraccion
de la Ley del Gobiernoy la Administracién Publica Municipal del Estado
de Jalisco, 1,2y 7 de la Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco
y sus Municipios; 2, 3 fraccion IX, 46, 47, 48 fracciones X y X, 50, 52
fracciones |, Ill, V y XIIl de la Ley de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 2°. El presente ordenamiento es de observancia general y
obligatorio para todas las personas Servidoras Publicas Municipales y
Organismos Publicos Descentralizados que se encuentren obligados a
efectuar el proceso de Entrega-Recepcién materia del presente
Reglamento, y tiene como objeto en la renovacion del Ayuntamiento y
de la Administracién Publica Municipal, asi como en la sustitucion de
los servidores publicos en un cargo, se realice un proceso de entrega-
recepcion completo, agil y veraz.




Articulo 3°. Para efectos del presente Reglamento se entiende por:

I. Ayuntamiento: El H. Ayuntamiento Constitucional de Mascota,
Jalisco.

Il. Municipio: El Municipio de Mascota, Jalisco.

Ill. Gobierno Municipal: La Administracién Publica del Ayuntamiento.
IV. Comisién: La Comisiéon de Entrega y Recepcién del Ayuntamiento.
V. Comité: El Comité de Enlace de la Administracion entrante.

VI. OIC: El Organo Interno de Control.

VII. Titular del OIC: El Titular del Organo Interno de Control.

VIill. Coordinador de Enlace: La persona designada por cada titular de
las dependencias o direccionesy que sera la encargada de las tareas de
preparacion e integracion de la informacion que formara parte del

Proceso de Entrega-Recepcion.

IX. Reglamento: El presente Reglamento del Proceso de Entrega-
Recepcion para el Municipio de Mascota, Jalisco.

X. Manual: El Manual de Organizacion del Proceso de Entrega-
Recepcion para el Municipio de Mascota, Jalisco.

Xl. Acta: El documento en el que hard constar el proceso de entrega-
recepcion y que deberda contener los requisitos establecido en la Ley y
en el presente Reglamento.

Xll. Dependencias: Las diferentes Dependencias del Ayuntamiento.
Xlll. O.P.D. Organismos Publicos Descentralizados del Ayuntamiento.

XIV. Ley: La Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus
municipios.

XV. Entrega-Recepcién Constitucional: Proceso administrativo, a
través del cual se rinden cuentas de los programas, proyectos, acciones,
compromisos, informacion, asuntos y situacién gue guardan las
dependencias y entidades que conforman la Administracion Pdblica
del Ayuntamiento, con motivo del término constitucional de la gestion
municipal.

XVI. Entrega-Recepcion Intermedia: Proceso administrativo de
entrega-recepcion que se llevaac el inter del periodo de gestion
del gobierno y la administracion p del ayuntamiento.




Articulo 4°. La aplicacion del presente Reglamento le compete al
Organo Interno de Control y a la Comisién y tienen por objeto definir
las acciones que se deberan observar y se habran de seguir por parte
de los titulares de las dependencias, a efecto de asegurar un proceso
ordenado para la entrega-recepcidon de los bienes y recursos
encomendados al Gobierno Municipal, Dependencias y Organismos
PuUblicos Descentralizados de conformidad al Manual que para el
efecto se genere por parte del Organo Interno de Control.

Articulo 5° La entrega-recepcion es el procedimiento administrativo
de interés publico y de cumplimiento obligatorio, a través del cual cada
servidor publico obligado a realizarla, prepara y entrega los recursos
humanos, materiales, financieros, documentos y demas informacion
generada en el ejercicio de sus funciones, a quien lo sustituya.

Articulo 6°. El procedimiento administrativo de entrega-recepciéon
debera realizarse:

l- Al término de un ejercicio constitucional del Gobierno Municipal;
estos procesos se consideran entrega-recepcion constitucionales;

Il.- Cuando por causas distintas al cambio de administracion, deban
separarse de su cargo, empleo o comision los servidores publicos
obligados a quienes obliga este ordenamiento; este proceso se
considera entrega-recepcioén intermedia;

I1l.- En caso de separacion del cargo, licencia por tiempo indefinido o
por un tiempo mayor a tres meses; en caso de personas que ejerzan la
titularidad de los cargos de la Presidencia Municipal, Regidurias,
Sindicatura Municipal, Tesoreria y Organo Interno de Control, sera el
Ayuntamiento en Pleno quien notificara al Organo Interno de Control
por conducto de la persona titular de la Secretaria General del
Ayuntamiento. En los mismos términos, el relevo del cargo de la
persona titular de la Secretaria General del Ayuntamiento, lo notificara
la persona titular de la Secretaria Particular de la Presidencia al Organo
Interno de Control.

Articulo 7°. En los casos de entrega-recepcion constitucional con
motivo del término constitucional de la gestion, los servidores publicos
obligados que sean ratificados en el cargo, deberan realizar el
procedimiento administrativo de entrega-recepcién ante su superior
jerarquico con la intervencion del Organo Interno de Control dentro de
los primeros cinco dias habiles posteriores a su ratificacion.

Articulo 8°. En el caso de reeleccion o ratificacion del servidor publico
obligado, éste debera realizar el procedimiento administrativo de
entrega-recepcion ante el Organ rno de Control, dentro de los
siguientes 15 dias habiles pos s a la toma de protesta




constitucional levantandose el acta correspondiente en la que se hard
constar la relacion de los bienes a su cargo, asi como los anexos gue
correspondan.

Articulo 9°. Cuando por causa justificada, los servidores publicos
obligados a la entrega-recepcion no puedan realizarla, esta obligacion
correra a cargo del servidor publico que designe su superior jerarquico
del obligado.

Para los efectos de este articulo se considerardn como causas
justificadas las que determine como tales la legislacion vy
reglamentacion aplicable al caso.

Articulo 10. La entrega-recepcion se llevard a cabo levantando un acta
circunstanciada-en los formatos establecidos por el Organo Interno de
Control, a quien:

l.- Sustituya al servidor pUblico en sus funciones;
Il.- Designhe el Comité de Enlace;
lll.- Designe el Presidente Municipal electo;

V.- Ante su superior jerarquico en caso de ratificacion del servidor
publico; o

V.- En su defecto, ante el Organo Interno de Control.

Para lo no previsto en el presente Reglamento se aplicard de manera
supletoria:

l.- La Ley de Entrega-Recepcion del Estado de Jalisco y sus Municipios;
Il.- La Ley General de Responsabilidades Administrativas;

lll.- La Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado
de Jalisco;

IV.- El Reglamento de la Administracién Publica Municipal de Mascota,
Jalisco;y

V.- Los Decretos de creacion u ordenamientos municipales de los
OPD s.

Capitulo Segundo )
De la Comision de Entrega-Recepcién y del Organo Interno de
Control

Articulo T1. Para el proceso de entrega-recepcion que lleva a cabo el
gobierno y la administracién saliente al gobierno y a la administracién
entrante, se creara la Comisidn de entrega-recepcién, misma que
tendra por objetivo verificar el curmiento de las disposiciones del




presente ordenamiento, asi como de la exacta aplicaciéon del Manual
de Entrega-Recepcion.

Articulo 12. La Comision estara integrada por

l.- El Presidente Municipal, quien presidira sus trabajos;
Il.- El Sindico;

lIl.- El Secretario General del Ayuntamiento;

IV.- El Tesorero:

VI.- El Titular del Organo Interno de Control, quien fungird como
secretario técnico de la misma;

VIl.- El Director de Administracion;

VIIL.- Un Regidor de cada partido representado en el Ayuntamiento
entrante;

Los funcionarios antes mencionados podran nombrar a un suplente
acreditandolo ante la Contraloria por escrito.

Articulo 13. La Comision deberd quedar integrada a mas tardar
cuarenta y cinco dias posteriores a la eleccién de municipes, misma
que debera reunirse al menos una vez al mes, para evaluar el grado de
avance de los trabajos a su cargo, esto sin perjuicio de que pueda
reunirse dentro de ese lapso, las veces que asi se considere hecesario.

Articulo 14. E| Titular del Organo Interno de Control como Secretario
técnico de la Comision sera el responsable de:

l.- Coordinar las acciones del proceso de Entrega-Recepcién;
Il.- Elaborar el plan de trabajo para la Entrega-Recepcion;

lll.- Expedir y mantener actualizado el Manual Operativo de Entrega-
Recepcion, siempre y cuando no contravenga las disposiciones
generales del presente reglamento y que contendra los formatos del
Acta de Entrega-Recepcion y sus anexos.

V.- Vigilar el cumplimiento y la correcta aplicacion del Manual
Operativo de Entrega-Recepcion.

V.- Elaborar las observaciones y en su caso turnar al area de
Investigacion del Organo Interno de Control para que se lleve a cabo la
respectiva investigacion, substan Ny en su caso se finquen las
responsabilidades que al efecto ¢ ondan.




VI.- Designar a un Coordinador General gquien conjuntamente con el
Comité de Transicion, elaborard un programa de trabajo para
establecer las bases a las cuales se sujetard el proceso de la entrega-
recepcion correspondiente con cada una de las direcciones, areas vy
organismos publicos descentralizados.

VIl.- Verificar que se levante e integre debidamente el acta
correspondiente; que los servidores publicos involucrados se cercioren
del contendido de la misma, asi como del contenido del nimero de
formatos anexos que se indican y comprobara que la informacion que
se describe, esté correctamente integrada y ordenada, sin que esto
impligue la responsabilidad que le corresponde a los titulares de las
direcciones. El Titular del Organo Interno de Control deberd firmar el
acta para dar constancia.

VIl.- Ejecutar los acuerdos de la Comisién y hacer de su conocimiento
los asuntos que le competan.

Articulo 15. Las convocatorias a las reuniones de la Comisién seran
realizadas por escrito por el Titular del Organo Interno de Control y
notificadas a sus integrantes por lo menos con 24 horas de anticipacion
a la celebraciéon y deberan contener por lo menos:

l. Lugar y fecha de expedicion;
[. Lugar, fecha y hora de la celebracion de la reunion;
1. Orden del dia.

Articulo 16. La Comision se reunira validamente con la asistencia de la
mayoria de sus miembros, propietarios o suplentes; los acuerdos que
se tomen seran validos con el voto de la mayoria de los que estén
presentes. En caso de empate en la votacion, el Presidente Municipal o
su suplente, tendran el voto de calidad.

Articulo 17. De las reuniones de la Comision, el Titular del Organo
Interno de Control levantara la minuta correspondiente, misma que
debera contener por lo menos:

l. Lugar, fecha y hora de celebracion;
Il. Nombre y firma de los asistentes;
[ll.  Asuntos tratados y acuerdos tomados.

Articulo 18. El Presidente Municipal electo podra integrar un Comité
de Enlace con la administracion saliente, para efecto de conocer los
avances de |os trabajos a cargo de la Comisiéon de Entrega-Recepcion.

Articulo 19. En caso de que el Comité de Enlace, requiera informacion
previa a la Entrega-Recepcion de | inistracion Publica Municipal,




esta se solicitara por escrito a la Comision, quien a su vez determinara
si se autoriza, se niega o se entrega en forma parcial.

Articulo 20. El Comité de Enlace estard integrado por un nimero de
personas que no rebase el de los integrantes de la Comisién de
Entrega-Recepcion y sera convocado a las reuniones de esta a través
del Presidente Municipal electo y sus integrantes deberan ser
acreditados por escrito dirigido a la Comisién, a través del Titular del
Organo Interno de Control.

Articulo 21. A cargo de la Comision estard la programacion,
coordinacion y supervision de las actividades que las dependencias
deberan realizar para el cumplimiento de sus obligaciones con relacién
a los procesos de entrega-recepcion.

Todos los documentos, archivos, bienes y programas, deberan
presentarse debidamente ordenados a la comisién en los plazos que
esta vaya determinando, a efecto de que realice el analisis y la
evaluacioén correspondiente.

Articulo 22. EI Organo Interno de Control serd el encargado de
proporcionar la orientacion técnica y la capacitacion necesaria para la
preparacion y revision de la documentacién respectiva e intervendra
en el acta que se formule para dar constancia de la entrega-recepcion.

Capitulo Tercero
De los Obligados a Efectuar Proceso de Entrega-Recepcion

Articulo 23. Son servidores pUblicos municipales obligados a efectuar
el proceso de entrega-recepcion de los cargos que conforman el
gobiernoy la administraciéon publica municipal:

I.- El Presidente Municipal;

Il.- El Sindico;

lll.- Los Regidores;

IV.- El Secretario General;

V.- El Tesorero;

VI.- El Titular del Organo Interho de Control;

VIl. El Director de Administracion;

VIII. El Oficial del Registro Civil;

IX. El Juez Civico Municipal;




VIII. El Director de Seguridad Publica, Transito y Vialidad municipal;
IX. Los Directores de Area;
X. El Secretario Particular;

X.- Los Encargados de Despachoy demas mandos medios relacionados
con el manejo y/o control de bienes financieros, o patrimoniales;

X1.- Los OPD DIF y SAPAM.

Comprendiendo la entrega de las dreas adscritas a las dependencias
de las que son titulares los servidores publicos que anteceden, esto sin
perjuicio de la responsabilidad que tiene cada servidor publico
obligado, de la informacién que presente respecto de su dependencia.

Articulo 24. El servidor publico obligado que deje el cargo por algun
motivo, debera notificar por escrito de tal situacion al Organo Interno
de Control a mas tardar el mismo dia en que renuncie o se le notifique
su separacion, en el mismo documento deberd seflalar domicilio para
recibir notificaciones a efecto de cumplimentar los extremos
establecidos en los articulos 24 y 28 de la Ley de Entrega-Recepcion del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 25. En caso de renuncia o separaciéon del cargo de alguin
servidor publico obligado a efectuar la entrega-recepcion, su superior
Jerarquico debera informarlo por escrito el mismo dia en que tenga
conocimiento del hecho a la Contraloria, en el cual deberd incluir los
siguientes datos:

l.- Designacion del nuevo titular o encargado de despacho.

[l.- Domicilio para notificar al nuevo titular o encargado de despacho,
en los términos del articulo 24 de la Ley de Entrega-Recepciéon del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll.- Domicilio del predio en que se ubica la oficina del cargo a entregar.
IV.- La fecha en que surta efectos la sustitucién del cargo, y

V.- En su caso la desighacion, por parte del superior jerarquico, del
servidor publico que habra de realizar la entrega-recepcién, de
conformidad al articulo 13 de Ley de Entrega-Recepcion del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Articulo 26. El proceso de entrega-recepcion no libera de la
responsabilidad en gue pudiese incurrido el servidor publico
saliente, durante el desempefio d rgo o comision.




Capitulo Cuarto
De los Procesos de Entrega-Recepcidon

Articulo 27. Los servidores puUblicos enunciados en el articulo que
precede deberan elaborar los informes referentes a los asuntos de su
competencia, la situacion laboral del personal adscrito a las
dependencias que entrega, el sefialamiento de los aspectos mas
relevantes de los asuntos pendientes o en tramite, incluyendo obras,
proyectos y programas, asi como de los recursos humanos, materiales
y financieros a su cargo, y en general de todos los aspectos técnicos y
administrativos de la dependencia o cargo que entregan conforme al
Manual de Entrega-Recepcion que se genere para tales efectos, a fin
de gque los procesos de entrega-recepcion del personal, de los bienes y
de los recursos financieros y materiales bajo su custodia y resguardo,
se efectlen en forma ordenada y eficiente a quien habra de relevarlo
en los cargos correspondientes.

Articulo 28. Los procesos de entrega-recepcion tanto constitucionales
como intermedios, deberan realizarse en un plazo limite de cinco dias
habiles contados a partir de la fecha en que se efectle el relevo del
cargo.

El acto de entrega-recepcion de las dependencias que tengan a su
cargo tareas de seguridad, servicios médicos y de emergencia, asf
como las que por su naturaleza funcionen las veinticuatro horas del dia,
ademas de las que determine el Presidente Municipal, tendrd que
realizarse desde el primer minuto en que tenga efectos el cambio de
administracion, sin que en el desarrollo de este acto se interrumpan las
tareas a las que refiere el presente parrafo.

Articulo 29. De cada proceso de entrega-recepcion que ser realice, se
levantara el acta Circunstanciada correspondiente, misma que debera
ser firmada por los servidores publicos salientes y entrantes, los testigos
correspondientesy el representante del Organo Interno de Control que
asista para dar constancia.

Articulo 30. Cuando un servidor publico que se vaya a separar
temporalmente de su cargo o comisién por mas de noventa dias
habiles continuos, debera llevarse a cabo el procedimiento de entrega-
recepcion previsto en el presente Reglamento, al servidor publico que
lo sustituya durante el tiempo que dure la separacion.

Articulo 31. Al regresar el servidor publico titular, debera entregarsele
los recursos humanos, materiales, financieros, documentos y demas
informacion con las formalidades previstas en el presente Reglamento.

Articulo 32. Cuando un servidor publico se vaya a separar
temporalmente de su cargo o c iON por un periodo menor a
noventa dias habiles continu lo se levantard un acta




circunstanciada del acto, con la intervencion del Titular del Organo
Interno de Control debiendo tomar las previsiones necesarias para
garantizar la continuidad del funcionamiento de la dependencia que
se trate.

Articulo 33. El servidor publico obligado que deje el cargo por algdn
motivo, debera notificar por escrito de tal situacion al Organo Interno
de Control a mas tardar el mismo dfa en que renuncie o se le notifique
su separacion; en el mismo documento debera sefialar domicilio para
recibir notificaciones a efecto de cumplimentar los extremos
establecidos en los articulos 24 y 28 de la Ley de Entrega-Recepcién del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

Articulo 34. En caso de renuncia o separacién del cargo de algun
servidor publico obligado a efectuar la entrega-recepcién, su superior
jerarquico debera informarlo por escrito el mismo dia en que tenga
conocimiento del hecho al Organo Interno de Control, en el cual debera
incluir los siguientes datos:

l.- Desighacion del nuevo titular o encargado de despacho.

Il.- Domicilio para notificar al nuevo titular o encargado de despacho,
en los términos del articulo 24 de la Ley de Entrega-Recepcién del
Estado de Jalisco y sus Municipios.

lll.- Domicilio del predio en que se ubica la oficina del cargo a entregar.
IV.- La fecha en que surta efectos la sustitucién del cargo, y

V.- En su caso la designacién, por parte del superior jerarquico, del
servidor publico que habra de realizar la entrega-recepcién, de
conformidad al articulo 13 de Ley de Entrega-Recepcion del Estado de
Jalisco y sus Municipios.

Articulo 35. El acta de entrega-recepcion se elaborara en cuatro tantos,
debera ser foliada de manera consecutiva y rubricarse en todas sus
hojas por las personas que intervienen, haciéndose constar por el
responsable de su elaboracioén, en su caso la negativa de alguno de los
intervinientes para hacerlo, sin que esta circunstancia afecte la validez
de la misma. Asimismo, la ausencia de cualquier firma de manera
alguna nulifica el contenido del acta entrega-recepcion.

Los tantos originales seran entregados, una al servidor pUblico saliente,
uno al servidor pdblico entrante, uno al Organo Interno de Control y
uno Mas para el area de que se trate.

Articulo 36. La verificacion y validacion fisica del contenido del acta
entrega-recepcion y sus anexos de llevarse a cabo por el servidor
publico entrante en un término mayor a treinta dias habiles




contados a partir del acto de entrega-recepcioén. En dicha acta se hara
constar cualquier incidencia, comentario u observacion que formule
cualquiera de los interesados durante dicho acto.

Articulo 37 En caso de que durante la validacién y verificacién el
servidor puUblico entrante se percate de irregularidades en los
documentosy recursos recibidos, dentro de un término no mayor a tres
dias habiles posteriores al cumplimiento del plazo establecido en el
articulo anterior debera hacerlas del conocimiento al Organo Interno
de Control a fin de que al respecto se requiera a la persona servidora
publica saliente y se proceda a la aclaracion correspondiente.

En su caso, el Organo Interno de Control requerira al servidor publico
que corresponda a efecto de que en forma personal o por escrito
comparezca, en un plazo no mayor a cinco dias a la recepciéon de la
notificacion, a manifestar lo que a su derecho corresponda. En caso de
no comparecer dentro del término requerido, se procederd de
conformidad con la Ley de Responsabilidades Politicas vy
Administrativas del Estado de Jalisco.

Articulo 38. En la comparecencia establecida en el articulo anterior, el
Organo Interno de Control se encargard de levantar acta
administrativa, en la cual se dejaran asentadas las manifestaciones que
al respecto deseen rendir los servidores publicos obligados sobre las
inconsistencias detectadas; de considerarse por parte del servidor
publico entrante que no se aclaran esas inconsistencias, el Organo
Interno de Control procederd a realizar las investigaciones conforme a
la Ley de Responsabilidades Politicas y Administrativas del Estado de
Jalisco.

Capitulo Quinto
Del cambio de Gobierno y de la Administracién Publica Municipal

Articulo 39. Al finalizar el periodo de gobierno y de la administracién
publica municipal, corresponde al Ayuntamiento saliente realizar la
entrega al Ayuntamiento entrante de los bienes, derechos y
obligaciones que integran el patrimonio municipal, pudiendo hacerlo
mediante comisiones formadas para tal efecto.

El Sindico y los Regidores integrantes del Ayuntamiento saliente
entregara al Sindico y a los Regidores entrantes, las oficinas y bienes
gue tuvieran bajo su resguardo, asi como el listado del personal que
tuvieran adscrito.

Los titulares de las dependencias de la administracion publica
municipal y OPD seran responsables de la entrega fisica al nuevo titular
o a la persona gue se desighe por el Presidente Municipal entrante, de
los recursos materiales, financiero omo un listado de los recursos
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humanos a su cargo y de todo aquello que por cualquier concepto
corresponda al patrimonio municipal.

Las entregas a que se refieren lo parrafos anteriores deberan efectuarse
el dia habil siguiente de la instalacion del Ayuntamiento, sélo en caso
de que la conclusion de la entrega amerite mas tiempo, se tomara el
estrictamente necesario, teniendo como limite el termino establecido
en el articulo 11 de la Ley de entrega-recepcion del Estado de Jalisco y
suUs municipios.

Articulo 40. En cada una de las dependencias o direcciones se debers
designar a un Coordinador de Enlace que serd quien coordine las
tareas de preparacion de la informacién y de todas las acciones de
planeacion, organizacion e integracion respectivas; los titulares de cada
dependencia o direccién solicitaran a su coordinador de enlace la
informacién que en su caso cada jefe de departamento o encargado
de area deban integrar y que formaran parte de su entrega-recepcion.

Articulo 41. Las entregas a que se refieren lo parrafos anteriores
deberan efectuarse al dia siguiente de la instalacién del Ayuntamiento,
s6lo en caso de que la conclusion de la entrega amerite mas tiempo, se
tomara el estrictamente necesario.

Capitulo Sexto
De las sanciones

Articulo 42. El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del
presente Reglamento y las que deriven del mismo, serd sancionado en
los términos de la Ley General de Responsabilidades Politicas y
Administrativas del Estado de Jalisco.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de
su publicacion en la Gaceta Municipal y en la pagina oficial del gobierno
municipal de Mascota, Jalisco.

SEGUNDO. El Organo Interno de Control expedird El Manual de Entrega-
Recepcion y se conformara por el acta, formatos anexos y la guia que
incluya la operacion y desarrollo del del acto, con relacién a los procesos
de entrega-recepcioén constitucional e intermedios.

En tanto no se expida dicho manual, los procesos de entrega-recepcién
se llevaran a cabo con los format ue el Organo Interno de Control
establezca para tal fin.




TERCERO. El Organo Interno de Control en conjunto con la Unidad de
Informatica y Sistemas, podrad desarrollar e implementar un sistema
informatico de entrega-recepcion cuyas siglas seran SIER-Mascota,
(Sistema Informatico de Entrega-Recepcion) que fungiria como
herramienta electronica a través de la cual se efectuarian y formalizarian
los procesos de entrega-recepcion, asi como uha guia o manual de
funcionamiento.

En tanto no se encuentre en operacidon ese sistema electronico, los
procesos de entrega-recepcion se realizardn atendiendo a los esquemas
fisicos utilizados de manera ordinaria, hasta antes de entrar en vigor el
presente Reglamento.

Se expide el siguiente Reglamento del Ayuntamiento de Mascota,
Jalisco, Aprobado en Salén de Cabildos del H. Ayuntamiento de
Mascota, Jalisco; en Acta de Cabildo 29, Sesién Ordinaria 23, de fecha
25 de Marzo del 2026, en el Punto de acuerdo 9 del Orden del dia.

Para su publicacién y observancia se promulga el presente Reglamento
del Ayuntamiento de Mascota, Jalisco, en la Gaceta Municipal de Mascota,
Jalisco el dia (10) diez del mes de abril del afio (2026) dos mil veintiséis.




